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Zarzadzenie Nr 25/05 - Regulamin ZFSS

Zarzadzenie Nr 25 /2005 Wojta Gminy Poswietne z dnia 25 .08.2005r. w sprawie
nadania Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zarzadzenie Nr 25 /2005
Wiéjta Gminy Poswietne

z dnia 25 .08.2005r.
w sprawie nadania Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu

Swiadczen socjalnych (Dz. Z 1996r. Nr 70, poz. 335 z pézn. zm.) .) zarzadza sie , co
nastepuje:

§1

Nadaje sie Urzedowi Gminy w Poswietnem Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w brzmieniu ustalonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od 01.01.2005r.

Wit
/-/ Jan Cymerman



Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Urzedu Gminy w
Poswietnem, ul. Krétka 1 zwanego dalej ,Funduszem ,, ustala zasady tworzenia oraz
zasady gospodarowania Funduszem przez Urzad Gminy w Poswietnem, ul. Krotka 1
zwanym dalej , Zaktadem ,,

§2
Podstawe prawna ustalania Regulaminu stanowia przepisy:

1. art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (Dz. U. 1996 r. Nr 70 poz. 335 z pdzn. zm. )

2. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. 1994 r. Nr 43 poz. 168 )

§3

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w sposob okreslony
obowigzujacymi przepisami:

1. Dla pracownikow administracyjnych w Urzedzie Gminy , Osrodkach Zdrowia i GOPS i
instytucji kultury w wysokosci 37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego ,
jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

§4
Srodki Funduszu zwieksza sie o :

1. 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na kazda
zatrudniona osobe, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetlnosprawnosci

§5

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

a) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony w peinym i niepelnym
wymiarze czasu pracy,

b) pracownicy mtodociani, z ktéorymi zawarto umowe o prace w celu przygotowania



zawodowego,

c) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
d) wspdétmatzonkowie pracownikow,

e) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt a-c

f) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osé6b wymienionych w pkt a-c dzieci wtasne,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspoétmatzonkdw pracownikéw, a takze pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej
wnuki i rodzenstwo do lat 18, a jesli sie ksztalca, do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 25 lat bez wzgledu na pobieranie lub nie pobieranie zasitku
rodzinnego ,

g) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach - takze niepracujacy cztonkowie rodzin oséb
wymienionych w pkt a-g zamieszkujacy oddzielnie .

§6
Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1. dofinansowanie wypoczynku, w tym wczasow pod grusza w wysokosci przystugujacego
swiadczenia urlopowego bez wzgledu na dochdd oraz profilaktyczno- leczniczych.

a) wypoczynek dzieci do lat 18 (kolonie, obozy, zimowiska) - 1 raz w roku: - do 50 %
poniesionych kosztow,

b) wypoczynek urlopowy, zorganizowany i niezorganizowany, pracownika i jego dzieci do
lat 18 (pod warunkiem niekorzystania z dofinansowania, o ktérym mowa w pkt a) : do 50
% poniesionych kosztow,

c) wczasy profilaktyczno- lecznicze pracownika - 1 raz w roku,

2. swiadczenia kulturalno-oswiatowo i rekreacyjnej

a) doptaty do biletéw na imprezy kulturalne, rozrywkowe lub sportowe,
b) doptaty do przejazdow zbiorowych na imprezy kulturalne, rozrywkowe
lub sportowe,

c) zaopatrzenie pracownikow w srodki higieny osobistej i herbate

d) zakup upominkéw Mikotajowo - $wigtecznych dla pracownikéw lub ich

dzieci, oraz skromne poczestunki (z wyjatkiem napojoéw alkoholowych),



3. pomoc socjalna , w tym rzeczowa

a) bezzwrotna pomoc rzeczowa lub pieniezna w razie indywidualnych
zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatych choréb , Smierci
czlonka rodziny (zapomogi ) do wysokosci najnizszego wynagrodzenia
ogtaszanego przez GUS

4 .pozyczki na cele mieszkaniowe

a) na zakup mieszkania,

b)budowe domu jednorodzinnego lub wielomieszkaniowego,

c) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

d)uzupehienie zaliczki na wktad budowlany,

e) remont i modernizacje lokali budynkéw mieszkalnych,

f) finansowanie wktadéw mieszkaniowych do spoétdzielni dla dzieci
przebywajacych w domach dziecka.

§7

Ustala sie nastepujace zasady przyznawania swiadczen na cele mieszkaniowe:

1. wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczyc
5 000 zl. (stownie: piec¢ tysiecy ztotych)

2. pozyczka nie podlega oprocentowaniu,

3. okres sptaty wynosi maksymalnie 20 miesiecy

4. bez poreczycieli ( potracana z wynagrodzenia za prace )

5. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe sgq m. in.
a) brak zobowigzan pracownika na rzecz Funduszu,

b) zatrudnienie na czas nieokreslony

6. Z chwila rozwigzania umowy o prace nie sptacona pozyczka podlega zwrotowi w catosci



7. W przypadku $mierci pracownika udzielona pozyczka ulega umorzeniu.
8. Podania o przyznanie pozyczki rozpatrywane sg w miare posiadanych srodkdéw.
§8

Przyznanie i wysokos$¢ dofinansowania z funduszu dla uprawnionych uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez
od sytuacji mieszkaniowej.

§9

W szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej i zdrowotnej mozna
udzieli¢ pomocy finansowej czesciowo lub catkowicie bezzwrotnej lub umorzyé czes¢ nie
sptaconej pozyczki.

§10

1.Podstawa uzyskania Swiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych jest
umotywowany wniosek pracownika, stanowigcy zatacznik do niniejszego regulaminu,

2.Decyzje o przyznaniu, badz nie przyznaniu swiadczenia, z Funduszu oraz pozyczek
podejmuje Wojt Gminy lub upowazniona przez niego osoba .

§11

Whnioski i podania w sprawie przyznania swiadczenia i pozyczek nalezy sktadac do
Kierownika referatu finansowego.

§12

Pracodawca ma prawo zada¢ dokumentéw potwierdzajacych informacje zawarte we
wniosku o $wiadczenia z zakltadowego funduszu swiadczen socjalnych.

§13

Srodki zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych gromadzone sa na odrebnym
rachunku bankowym.

§14

Srodki zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych nie wykorzystane w danym roku
kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§15



Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu nastepuja w trybie okreslonym przepisami dla
jego ustalenia.

§ 16

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie obowiazujace przepisy
ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych .

Regulamin obowiazuje od dnia 01. 01. 2005 r.

Uzgodniono
z przedstawicielem pracownikow Zatwierdzam
/-/ Pelagia Wojdyna Wejt
/-/ Jan Cymerman
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