Urzad Gminy

Ul. Krétka 1, 05-326 Poswietne
REGON 000541842

NIP 1251627895

UMOWA Nr 35/ZP/34/2020

zawarta w dniu 31 grudnia 2020 r. w Po$wigtnem, zgodnie z art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamdwien publicznych (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1843, z pézn. zm.)

pomigdzy

Gming Poswietne, z siedziba Urzgdu Gminy w Poswigtnem przy ul. Krotkiej 1, 05-326 Poswigtne, NIP
1251627895 zwanym w tresci umowy Zamawiajacym, reprezentowanym przez:

1. Sylwestra Niznika — Wéjta Gminy,

a

Szpitalem Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wolominie z siedzibg w Wolominie przy ul. Gdynskiej 1/3,
05-200 Wolomin, wpisany do rejestru stowarzyszefi, innych organizacji spolecznych i zawodowych, fundacji
oraz samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sadowego prowadzgcego
przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie XIV Wydzial Gospodarczy Krajowego rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000037824 NIP 125-09-3 1-792, REGON 000310315 zwanym w tresci umowy
Wykonawca, reprezentowanym przez:

Grzegorza Kryckiego - Dyrektora
o nastepujgcej tresci:

§1
1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowigzuje si¢ do udzielenia odptatnie $wiadczen zdrowotnych
polegajacych na:

1) wykonaniu badan profilaktycznych pracownikéw, okreslonych w art. 229 § 1,2 i 5 Kodeksu Pracy, t.:
a) badan wstepnych,

b) badan okresowych,
¢) badan kontrolnych,
d) badan kierowcéw,

2) oraz wydawania orzeczen do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy.

2. Zakres diagnostyki do badan oraz wydawania zaswiadczen okreslonych w ust. 1, ustalono na podstawie
oferty Wykonawcy stanowigcej zatacznik Nr 1 do umowy.
3. Zamawiajgcy dodatkowo zleca wykonanie nastepujacych badan:

1) zakres diagnostyki dla pracownikéw administracyjno — biurowych: morfologia, mocz — badania ogdlne,
cholesterol catkowity oraz dodatkowe wskazane przez lekarza medycyny pracy,

2) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i obstugi: diagnostyka jak w pkt 1 oraz
diagnostyka wskazana dodatkowo przez lekarza medycyny pracy ze wzgledu na charakter
wykonywanej pracy z uwzglednieniem czynnikow wskazanych na skierowaniu, m.in. praca powyzej
3 metrow,

3) osoby kierujace pracownikami: diagnostyka jak w pkt 1 oraz dodatkowo cholesterol HDL 1 EKG.
4. Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia skierowanym pracownikom dostgpu do w/w ustug po

ustaleniu daty oraz godziny przyjecia — od poniedziatku do pigtku w godzinach pomigdzy 8:00 a 16:00.

§2
Zamawiajacy zglasza do objecia przez Wykonawceg zakresem Swiadczen okreslonych w § 1:
1) kandydatéw do pracy w Urzedzie Gminy Po$wigtne - wg potrzeb,
2) pracownikéw Urzedu Gminy Poswigtne.



§3
Badania profilaktyczne beda przeprowadzane na podstawie skierowafi wydanych przez Zamawiajacego
zawierajacych w szczegolnosci informacje o wystgpowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
ucigzliwych wraz z pomiarami tych czynnikéw. Wzor skierowania stanowi zatgcznik Nr 2 do umowy.

§4

1. Zamawiajacy zobowigzany jest do wydawania osobom okreslonym w § 2 niniejszej umowy skierowan
zawierajacych:

1) okreslenie rodzaju badania, jakie ma by¢ wykonane,

2) doktadne dane dotyczace osoby kierowanej na badanie (imig, nazwisko, data urodzenia),

3) okreslenie stanowiska pracy,

4) informacje o wystepowaniu na stanowisku pracy czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
uciazliwych wraz z aktualnymi wynikami badaf i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
wystepujgeych w §rodowisku pracy.

2. Skierowania dla oséb wymienionych w § 2 niniejszej umowy begda opatrzone pieczgcig nagtéwkowa
Urzedu Gminy Poswigtne i podpisywane przez pracownika kadr oraz bgda zgodnie z wykazem czynnikéw
szkodliwych i niebezpiecznych przygotowanym przez pracownika zajmujacego si¢ sprawami
bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie Gminy Poswigtne.

3. Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do zapewnienia lekarzowi wykonujacemu badania profilaktyczne
pracownikow:

1) przegladu stanowisk,

2) udostgpniania dokumentacji wynikéw kontroli warunkéw pracy w czgsci odnoszacej si¢ do ochrony
zdrowia.

§5
1. Wykonaweca zobowigzuje si¢ do wykonywania badan okre§lonych w § 1 niniejszej umowy na podstawie
skierowan wydanych przez Zamawiajacego w najblizszym dostgpnym terminie, uzgodnionych z lekarzem
lub komisjg lekarska.
2. Wykonawca o$wiadcza, ze terminy mozna ustalié:
1) osobiscie w placowce Wykonawcy,
2) telefonicznie pod numerem tel.: 22 763 31 36 lub
3) za pomoca poczty elektronicznej adres medycynapracy@szpitalwolominski.pl

§6
1. Za wykonywanie $wiadczen objetych niniejsza umowa Zamawiajacy zobowiazany jest regulowaé
naleznosci w wysokosci i zgodnie z cennikiem, stanowigcym zatgcznik Nr 1 do niniejszej umowy.
2. W przypadku koniecznoéci wykonania badan lub konsultacji nie uwzglednionych w ofercie stanowigcej
integralng cze$¢ umowy Wykonawca powiadamia kazdorazowo Zamawiajacego o zakresie oraz cenie
ushugi.
Wykonawca zobowigzuje sie do prowadzenia ewidencji wykonanych badan i konsultacji.
4. YLaczny koszt $wiadezen okreslonych w § 1 niniejszej umowy nie moze przekroczy¢ kwoty 3.000,00 zt
brutto (stownie: trzy tysigce ztotych). Przy czym:

1) rozliczenie za wykonanie $wiadezen z tytulu niniejszej umowy bedzie nastgpowalo na podstawie
faktury wystawionej przez Wykonawce po zakonczeniu kazdego miesigca. Do faktury Wykonawca
zobowiazany jest dolaczy¢ imienny wykaz oplat za poszczegdlne osoby. Faktury wystawiane bgdg na
podstawie ewidencji badan i konsultacji prowadzonej przez Wykonawcg.

2) osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie rozliczen sg:

- ze strony Wykonawcy: Pani Wiestawa Anulewicz,
- ze strony Zamawiajacego: Pani Eugenia Gawkowska.

3) ptatnosé¢ faktury w terminie 30 dni od dnia otrzymania prawidlowo wystawionej faktury.

4) faktura powinna zawiera¢ nastgpujace dane:

Nabywca/Odbiorca: Gmina Poswietne, ul. Krétka 1, 05-326 Poswigtne, NIP: 1251627895

Jednostka realizujaca/Platnik: Urzad Gminy Poswigtne, ul. Krotka 1, 05-326 Poswigtne

(U8

§7

1. Naleznoé¢ za wykonanie §wiadczenia Zamawiajacy jest zobowigzany przela¢ na konto Wykonawcey w:

Bank Spoldzielezy w Ostrowi Mazowieckiej 05 8923 0008 0150 7177 2015 0001
w terminie 30 dni od daty otrzymania przez Zamawiajacego prawidfowo wystawionej faktury.

-



2. Za dzieh zaplaty strony uznaja dzien przyjecia przez bank Zamawiajgcego dyspozycji obcigzenia
rachunku.

3. Zamawiajacy o$wiadcza, ze bedzie dokonywal platnosci za przedmiot umowy z zastosowaniem
mechanizmu podzielonej platnosci.

4. Wykonawca oswiadcza, ze wskazany w fakturze rachunek bankowy jest rachunkiem rozliczeniowym
stuzacym wylacznie do celéw rozliczen z tytutu prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz
zostal ujety na tzw. bialej liscie podatnikéw Vat w rozumieniu art. 96b ust. 3 pkt 13 ustawy z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ushug (t. j. Dz. U. 22020 r. poz. 106, z p6zn. zm).

5. Wykonawca nie moze dokonaé cesji zadnych praw i roszczefi lub przeniesienia obowigzkow
wynikajacych z umowy na rzecz osoby trzeciej bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajacego.

§8
1. Wykonawca zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany cen okreslonych w zataczniku Nr 1 do niniejszej umowy
w przypadku wzrostu cen materialéw lub odczynnikéw (w takim przypadku Wykonawca zobowigzany jest
udokumentowaé wzrost cen).
2. Zmieniona oferta bedzie obowigzywata Strony od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po pisemnym
zawiadomieniu Zamawiajacego o wprowadzonej zmianie.

§9
Umowg zawiera si¢ na czas okreslony — od dnia 11.01.2021 r. do dnia 31.12.2021 r.

§ 10
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy nastepowaé beda w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowsa majg zastosowanie wlasciwe przepisy prawa.

§11
W zwiagzku z wejéciem w zycie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i wsprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego RODO, strony ustalaja, ze nie zachodzi pomigdzy nimi relacja:
administrator danych — podmiot przetwarzajacy, poniewaz kazda ze Stron umowy ma inne cele przetwarzania
danych osobowych.

§ 12

Umowe niniejsza sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach z przeznaczeniem: 1 egz. dla
Wykonawcy, 2 egz. dla Zamawiajgcego.

Wykonawca: Zamawiajacy:

Sylweyter

GMINA POSWIETNE
ul. Krétka 1, 05-326 Podwigtne
powiat wolomiriski, woj. mazowieckie
NIP 1251627895, Regon 711582693

SKARg"\m- -

N

P Cut b \‘l',)—
WF Nejrman




Cennik Ustug Medycznych Poradni Medycyny Pracy
Szpitala Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wotominie

Zatacznik Nr 1

Badanie Cena z 20%
1. |Lekarz medycyny pracy 96,00 zt
10. |Porada specjalistyczna - medycyna pracy 80,00 zt
11. |Ksigzeczka zdrowia - wpis 56,00 zf
12. |Orzeczenie do celéw sanitarno - epidemiologicznych 56,00 zt
13. [Badanie kierowcow 80,00 zt
14. |Badanie psychotechniczne 160,00 zt
Diagnostyka
1. |EKG 40,00 zt
2. |Spirometria 32,00 zt
3. |Cytologia 40,00 zt
Analityka
1. [Transaminazy 12,00 zt
2. |Bilirubina 8,00 zt
3. |Cholesterol catkowity 12,00 zt
4. |Cholesterol HDL 12,00 zt
5. |Glukoza 12,00 zt
6. |Mocz badanie ogdlne 14,40 zt
7. |Morfologia z rozmazem 12,00 zt
8. |Kreatynina w surowicy 12,00 zt
9. |Kat na nosicielstwo (za probke) 84,00 zt
10. |Retikulocyty 40,00 zt
Radiologia
[1. |RTG klatki piersiowej 40,00 zt




Zatgcznik nr 2

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowosc i data)

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
(wstepne/okresowe/kontrolne *)

Dziatajgc na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.
U. z2014 r. poz. 1502, z pdzn. zm.), kieruje na badania lekarskie:
= 1o E= T =T 1=

oo o ] o O ;

zamieszKatego/zamieszKatg * .......oooii i
(miejscowose, ulica, nr domu, nr lokalu)

zatrudnionego/zatrudniong* lub podejmujgcego/podejmujgca* prace na stanowisku lub

StANOWISKACH PraCy ... oot

Opis warunkéw pracy uwzgledniajgcy informacje o wystepowaniu na stanowisku Iub
stanowiskach pracy czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw
ucigzliwych i innych wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkosci
narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach - nalezy wpisa¢ nazwe czynnika/czynnikow i
wielkos¢é/wielkosci narazenia™***:

Czynniki fizyczne:

Pyty:

Czynniki chemiczne:

Czynniki biologiczne:

Inne czynniki, w tym niebezpieczne:

taczna liczba czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw

uciazliwych i innych wynikajagcych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w
skierowaniu:

(podpis pracodawcy)



Objasnienia:

* Niepotrzebne skreslic.

** W przypadku osoby, ktérej nie nadano numeru PESEL - seria, numer i nazwa dokumentu
stwierdzajgcego tozsamos¢, a w przypadku osoby przyjmowanej do pracy - data urodzenia.
*** Opisac: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposéb i czas ich wykonywania.

**** Opis warunkéw pracy uwzgledniajgcy w szczegolnosci przepisy:

wydane na podstawie:

art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, dotyczgce wykazu substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwdrczym lub mutagennym,

art. 222 (1) § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, dotyczgce wykazu
szkodliwych czynnikéw biologicznych,

art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, dotyczace badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, dotyczgce wykazu
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
Srodowisku pracy,

art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. Prawo atomowe (Dz. U. z 2014 r. poz. 1512),
dotyczace dawek granicznych promieniowania jonizujgcego;

zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996
r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z pézn. zm.)

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwéch egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje osoba kierowana na badania.



