A

) v
Zawarta w dniu S A2 ~2-”'w Poswietnem, pomiedzy:

Gming Poswigtne z siedzibg w 05-326 Poswigtne, ul. Krétka 1, NIP 125162 78 95, zwang
W dalszej czg$ci umowy Zamawiajgcym, reprezentowang przez:

Sylwestra Niznika — Wojta Gminy Poswigtne, przy kontrasygnacie Emilii Bakierskiej — Skarbnika Gminy
Poswietne,

a

Pania Matgorzata Koztowska, prowadzacy dziatalnogé gospodarcza pod nazwa Matgorzata Koztowska,
pod adresem 05-200 Wotomin, ul. Gdyriska 61, NIP 125-01-03-931, REGON 142480330, na podstawie
wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnoéci Gospodarczej, z ktérej zaswiadczenie stanowi
zatacznik nr 4 do umowy,

oraz

Panem Zbigniewem Koztowskim, prowadzacym dziatalnoé¢ gospodarcza pod nazwg EKO-BUILD
Zbigniew Koztowski, pod adresem 05-200 Wotomin, ul. Gdyriska 61, NIP 125-03-55-414, REGON
016183732, na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, z
ktérej zaswiadczenie stanowi zatgcznik nr 5 do umowy,

Prowadzacymi wspélnie dziatalnoéé gospodarcza w formie spétki cywilnej pod nazwa NZOZ MAK-MED
Matgorzata Koztowska, Zbigniew Koztowski s.c., z siedzibg w 05-200 Wotomin, ul. Gdyriska 61, na
podstawie umowy spétki cywilnej z 07.11.2006 r. ktérej kopia stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszej
umowy, zwana w dalszej czesci umowy »Wykonawcg”,

reprezentowang przez:
Matgorzate Koztowsky — wspdlnik spaotki,

Zbigniewa Koztowskiego - wspdlnik spatki.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. Prawo zamowieri publicznych
(Dz. U. z 2023, poz. 1605) oraz z Regulaminem postepowania przy udzielaniu zaméwien publicznych o
wartoéci mniejszej niz 130 000 zt netto w Urzedzie Gminy Poswietne wprowadzonym zarzadzeniem
Wéjta Gminy Poswietne nr 20/2023 z dnia 1 marca 2023 r., zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie przez Wykonawce na rzecz Zamawiajgcego ustug
z zakresu medycyny pracy polegajacych na wykonywaniu badan profilaktycznych pracownikéw
Zamawiajgcego oraz kandydatéw do pracy Zamawiajacego, tj.:
a) badari wstepnych,
b) badar okresowych,
c) badan kontrolnych,
d) badan kierowcow,
e) badari kontrolnych okulistycznych,
oraz wydawania orzeczeri lekarskich do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy.
2. Zakres diagnostyki do badari oraz wydawania zaswiadczeri okreslonych w ust. 1, ustalona na
podstawie oferty Wykonawcy stanowiacej Zatacznik Nr 1 do umowy,
3. Do zakresu ustug medycznych wchodza:
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1) wykonywanie badar lekarskich wstepnych, okresowych, kontrolnych oraz profilaktycznych
okreélonych w Kodeksie Pracy, uzaleznionych od czynnika narazenia wystepujacego na
stanowisku pracy tj. dla 0séb pracujacych na stanowiskach decyzyjnych, dla pracownikéw
administracyjno-biurowych pracujgcych przy komputerze, dla oséb pracujacych na
stanowiskach technicznych,

2) wykonywanie badan diagnostycznych, laboratoryjnych w zakresie niezbednym do wydania
orzeczen lekarskich,

3) wydawanie orzeczen lekarskich do celéw okreélonych w Kodeksie pracy i przepisach
wydanych na jego podstawie.

Zamawiajacy dodatkowo zleca wykonanie nastepujacych badar:

a) zakres diagnostyki dla pracownikéw administracyjno — biurowych: morfologia, mocz -
badania ogélne, cholesterol catkowity oraz dodatkowe wskazane przez lekarza medycyny
pracy,

b) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i obstugi: diagnostyka jak w ust. 1
oraz diagnostyka wskazana dodatkowo przez lekarza medycyny pracy ze wzgledu na
charakter wykonywanej pracy z uwzglednieniem czynnikéw wskazanych na skierowaniu,
m.in. praca powyzej 3 metréw,

c¢) osoby kierujgce pracownikami: diagnostyka jak w ust. 1 oraz dodatkowo cholesterol HDL
i EKG, S ' :

d) Inne konsultacje medyczne przewidziane w cenniku. .

Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia skierowanym pracownikom dostgpu do w/w ustug
po ustaleniu daty oraz godziny przyjecia — od poniedziatku do piatku w godzinach pomigdzy
8:00 a 16:00. '

Wykonawca zapewnia moiliwoéé rezerwaciji terminéw ustug: telefonicznie, osobiscie przez
pracownika lub kandydata na pracownika.

Przedmiot umowy bedzie realizowany sukcesywnie tj. po zgtoszeniu sie pracownika
Zamawiajacego na badania legitymujacego sig skierowaniem na badania lekarskie.

Czas oczekiwania na badania z zakresu medycyny pracy moze wynosié nie dtuzej niz cztery dni
robocze od dnia zgtoszenia, a w przypadku 0s6b'po dtugotrwatej nieobecnosci spowodowanej
choroba, w terminie ostatniego dnia swolnienia lekarskiego pracownika lub najpéZniej w ciggu
dwdch dni roboczych.

Wykaz placéwek Wykonawcy, W ktérych bedzie realizowana niniejsza umowa, wraz ze
wskazaniem godzin ich pracy stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszej umowy, przy czym wszystkie
badania jednej osoby powinny by¢ wykonywane w jednej placéwce Wykonawcy.

Badania profilaktyczne bedg przeprowadzane na podstawie skierowar wydanych przez
Zamawiajacego zawierajacych w szczegdlnosci informacje o wystepowaniu czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia lub warunkow ucigzliwych wraz z pomiarami tych czynnikdw. Wzdr
skierowania stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej umowy.

Skierowanie powinno zawierac:

a) okreélenie rodzaju badania jakie ma by¢ wykonane,

b) doktadne dane dotyczace osoby kierowanej na badanie ( imig, nazwisko, data
urodzenia),

c) okredlenie stanowiska pracy,

d) informacje o wystgpowaniu na stanowisku pracy czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub
warunkéw uciazliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w $rodowisku pracy,

e) pieczec nagtéwkowa Urzedu gminy Poswietne,

f) podpis pracownika kadr.

Zamawiajacy zobowiazuje sig do zapewnienia lekarzowi wykonujgcemu badania profilaktyczne
pracownikow:

a) przegladu stanowisk,



b) udostepnienia dokumentacji wynikéw kontroli warunkéw pracy w czesci odnoszgcej sie
do ochrony zdrowia.

§2
Termin realizacji
1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. lub do wyczerpania
kwoty wskazanej w § 5 ust. 3 w zaleznosci co nastapi wczeéniej.
2. Umowa moie zosta¢ rozwigzana przez kaidg ze stron z zachowaniem miesiecznego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.
3: Kazda ze stron ma prawo do rozwigzania niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym w

przypadku razacego naruszania przez drugg strone postanowieri umowy, pomimo
bezskutecznego pisemnego wezwania jej do zaniechania naruszen i usuniecia ich skutkéw.

4. Wypowiedzenie, jak réwniez rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia, wymaga nadal swej
waznosci, zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznoéci.

§3
Sposdb wykonania przedmiotu umowy
1. Swiadczenia objete niniejszag umowa bedg przez Wykonawce udzielane na podstawie
pisemnego skierowania wystawionego uprawnionemu do $wiadczefi przez Zamawiajgcego.
2. Wykonawca oswiadcza, ze terminy badart mozna ustalié:
a) osobiscie w placowce Wykonawcy,
b) telefonicznie pod numerem tel.: 22 787 80 10
c) za pomocg poczty elektronicznej: recepcja@mak-med.com.pl
3. Wykonawca jest zobowigzany do prowadzenia rejestru udzielonych $wiadczen i dokumentacji
medycznej, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

4, Wykonawca zobowigzany jest do udzielania objetych niniejszg umowa Swiadczen zgodnie z
aktualnie obowigzujacymi w tym przedmiocie aktami prawa.
5. Po przeprowadzeniu badari Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia orzeczenia

lekarskiego o zdolnosci do pracy.
6. Orzeczenie, o ktérym mowa w ust. 5 zostanie wydane w trzech egzemplarzach, jeden pozostaje
u Wykonawcy, a dwa Wykonawca wydaje osobie, na rzecz ktérej éwiadczenie zostato udzielone.
7. Wykonawca (lekarz przeprowadzajacy badania) moze poszerzy¢ zakres badan o dodatkowe
specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a takie wyznaczy¢ krotszy
termin nastepnego badania, niz okreélony we wskazéwkach metodycznych, jezeli stwierdzi, ze
jest to niezbedne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia 0sob, o ktérych mowa w § 1 ust. 1
niniejszej umowy.
§4
Obowiazki stron
1. Wykonawca jest zobowigzany do:
1) przedstawiania na zadanie Zamawiajacego w terminie 30 dni od dnia zgtoszenia, wykazu
udzielonych $wiadczeri celem umozliwienia Wykonawcy kontrole realizacji niniejszej umowy,
2) wykonywania umowy osobiscie lub w czesci za pomoca podwykonawcy, przy czym koszty
Swiadczeri udzielanych przez podwykonawce ponosi Wykonawca;
3) Przetwarzania informacji dotyczacych Oséb Uprawnionych i ich danych osobowych, w

szczegblnosci dotyczacych ich stanu zdrowia, w sposéb zgodny z przepisami o ochronie
danych osobowych.

§5
Wynagrodzenie i warunki ptatnoéci
1. Za wykonanie $wiadczeri objetych niniejsza umowa Zamawiajacy zobowiazany jest regulowaé
naleznosci w wysokosci i zgodnie z cennikiem, stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.
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2. W przypadku konieczno$ci wykonania badan lub konsultacji nie uwzglednionych w ofercie
stanowiacej integralng cze$s¢ umowy Wykonawca powiadamia kazdorazowo Zamawiajgcego o
zakresie oraz cenie ustugi.

3. taczny koszt $wiadczen okre$lonych w § 1 niniejszej umowy nie moze przekroczy¢ kwoty 4 000,00
zt brutto ( stownie: cztery tysigce ztotych). Przy czym:

1) rozliczenie za wykonanie $wiadczen z tytutu niniejszej umowy bedzie nastepowato na
podstawie faktury wystawionej przez Wykonawce po zakoriczeniu kazdego miesigca. Do
faktury Wykonawca zobowigzany jest dotaczy¢ imienny wykaz optat za poszczegdine
osoby. Faktury wystawiane bedg na podstawie ewidencji badan i konsultacji prowadzone;j
przez Wykonawce.

2) osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie rozliczen s3:

— ze strony Wykonawcy: Pani Zefiryna Wysocka tel. 798 509 402

— ze strony Zamawiajacego: Pani Eugenia Gawkowska, tel.: 25 752 03 90 wew. 20.

4. Wynagrodzenie Wykonawcy zostanie wyptacone na podstawie prawidtowo wystawionej faktury
w terminie 21 dni od daty jej dostarczenia do siedziby Zamawiajacego, przelewem na wskazany
na fakturze rachunek bankowy Wykonawcy.

5. Faktura powinna zawiera¢ nastepujgce dane:

Nabywca/Odbiorca: Gmina Poswigtne, ul. Krotka 1, 05-326 Poswietne, NIP: 1251627835,
Jednostka realizujaca/Ptatnik: Urzagd Gminy Poéwigtne, ul. Krétka 1, 05-326 Poswietne.

6. Faktury i faktury korygujace moga byé przestane za pomocg poczty elektronicznej w formacie PDF
na adres e-mail Urzedu Gminy Po$wietne: sekretariat@ugposwietne.pl. Za moment dostarczenia
faktury, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym uznaje sie¢ moment zarejestrowania wysytki na
serwerze Urzedu Gminy.

7. W przypadku, gdy wskazany przez Wykonawce rachunek bankowy, na ktéry ma nastapic zaptata
wynagrodzenia, nie widnieje w wykazie podmiotéw zarejestrowanych jako podatnicy VAT,
niezarejestrowanych oraz wykreélonych i przywréconych do rejestru VAT, o ktérym jest mowa w
art. 96b ustawy o podatku od towardéw i ustug, Zamawiajacemu przystuguje prawo wstrzymania
zaptaty wynagrodzenia do czasu uzyskania wpisu tego rachunku bankowego lub rachunku
powigzanego z rachunkiem wykonawcy do przedmiotowego wykazu lub wskazania nowego
rachunku bankowego ujawnionego w ww. Wykazie.

8. NaZamawiajacym spoczywa obowigzek pilnowania by kwota wynagrodzenia wskazana w ust. 3
nie zostata przekroczona — w przypadku jej przekroczenia tj. skierowania na badania lub zlecenia
konsultacji w takiej ilosci, ze kwota wynagrodzenia Wykonawcy z ust. 3 zostanie przekroczona —
Zamawiajacy ma obowigzek zaptaty za wykonane badania oraz przeprowadzone konsultacje
wynagrodzenie.

9, Zamawiajacy o$wiadcza, ze bedzie dokonywat ptatnoéci za przedmiot umowy z zastosowaniem
mechanizmu podzielonej ptatnosci.

10. Wykonawca nie moze dokona¢ cesji zadnych praw i roszczeri lub przeniesienia obowigzkow
wynikajacych z umowy na rzecz osoby trzeciej bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajacego.

§6
Kary umowne
1. Wykonawca ponosi odpowiedzialnoéé za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie ustug
opisanych w §1 umowy, chyba, ze niewykonanie ustug nastagpito z powodu sity wyiszej.
2. W przypadku nie wykonania lub nienalezytego wykonywania ustug wskazanych w §1 Zamawiajacy
wyznaczy wykonawcy termin do usunigcia nieprawidtowosci.
3. Trzykrotne nie wykonie lub nienalezyte wykonanie ustug wskazanych w §1 pomimo wezwan o
ktérych mowa w ust. 2 skutkowaé bedzie odstagpieniem od umowy z winy Wykonawcy.
4, Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu karg umowna :
a) w razie odstapienia przez Zamawiajacego od umowy z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy w wysokosci 10% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 5 ust. 3 umowy.
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b) za zwtoke w wykonaniu czynnoéci okreslonych w & 1 umowy w wysokoéci 2%
wynagrodzenia brutto okreslonego w § 5 ust. 3 umowy za kazdy rozpoczety dzien zwtoki.

5. Zapfata kar umownych nie wytacza prawa do dochodzenia odszkodowania na zasadach
ogélnych za poniesiong szkode.

6. Wykonawca wyraza zgode na dokonanie przez Zmawiajgcego potracenia kar umownych z
kwoty naleznego wynagrodzenia brutto.

7. Zastrzezone kary umowne nie pozbawiajg Zamawiajgcego prawa dochodzenia odszkodowania
na zasadach ogélinych.

§7

Ochrona danych osobowych
Wykonawca o$wiadcza, ze znany jest mu fakt, iz treéé niniejszej umowy, a w szczegélnosci dane
go identyfikujace, przedmiot umowy i wysokosé wynagrodzenia, stanowig informacje publiczng
W rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001r. o dostepie do informacji publicznej,
kt6ra podlega udostgpnieniu w trybie przedmiotowej ustawy.
Dane osobowe w Urzedzie Gminy Poswietne sq przetwarzane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa Unii Europejskiej, w szczegdlnoéci z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym dalej RODO i przepisami krajowymi
z zakresu ochrony danych osobowych.
Wojt Gminy Poswietne oswiadcza, iz realizuje obowigzki Administratora danych osobowych,
okreélone w przepisach RODO, w zakresie danych osobowych Wykonawcy, w sytuacji, w ktérej
jest on osobg fizyczng (w tym osoba fizyczng prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarcza) a takze da nych
osobowych osdb, ktére Wykonawca wskazat ze swojej strony do realizacji niniejszej umowy.

. Zamawiajacy zgodnie z art. 13 RODO informuje Wykonawce, ze:

1) Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Poswigtne jest Wdijt
Gminy Poswietne z siedzibg w Poswietnem, ul. Krétka 1, 05-326 Poswigtne, z ktérym mozna
si¢ skontaktowa¢: telefonicznie: 25752 03 90 wew. 10, za posrednictwem poczty
elektronicznej pod adresem e-mail; sekretariat@ugposwietne.pl

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowad
za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem e-mail: iod@ugposwietne.pl
lub wysytajac pisemna korespondencje na adres Urzedu Gminy Poswietne z dopiskiem
~Inspektor Ochrony Danych”.

3) Podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. w celu zawarcia
i wykonania niniejszej umowy oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. w celu wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze wynikajgcego z obowigzujacych przepiséw prawa,
w szczegblnosci ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny.

4) Pozyskane dane osobowe nie bedy udostepniane podmotom innym, niz upowaznionym
na podstawie przepisow prawa lub podmiotom, ktére $wiadcza swoje ustugi na rzecz
Administratora i z ktérymi zawarte zostaty stosowne umowy.

5) Osoba, ktérej dane osobowe s3 przetwarzane ma prawo:

a) 2ada¢ od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
przenoszenia danych, ograniczenia przetwarzania oraz usunigcia, jesli podstawg ich
przetwarzania nie jest obowigzek prawny,

b) wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w Warszawie, ul. Stawki 2, gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
RODO.

6) Dane osobowe beda przechowywane do czasu przedawnienia ewentualnych roszczen oraz
zgodnie z przepisami dotyczacymi archiwizacji dokumentéw.

7) Przy przetwarzaniu danych osobowych Administrator nie stosuje zautomatyzowanego
podejmowania decyzji i profilowania.



§8
Postanowienia koricowe
. Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
. W sprawach nieuregulowanych umowg maja zastosowanie przepisy prawa polskiego, w
szczegblnoséci kodeksu cywilnego, ustawy o finansach publicznych i przepiséw wykonawczych do
ustawy.
. Wszelkie spory wynikajgce z realizacji niniejszej umowy rozstrzygane beda na drodze polubownej,
z zachowaniem formy pisemnej.
. Jeéli Strony nie uzgodnig sposobu rozwiazania sporu, o ktérym mowa w ust. 3, poddajg go pod
rozstrzygniecie przez Sad Powszechny wtasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.
. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach: dwa dla Zamawiajgcego,
jeden dla Wykonawcy.
. Zataczniki do Umowy stanowiace jej integralng czgsc:
1) Zatgcznik nr 1 — Oferta Wykonawcy
2) Zatacznik nr 2 — Wykaz placéwek
3) Zafacznik nr 3 - Wzdr skierowania
4) Zatacznik nr 4 — Ceidg
5) Zatgcznik nr 5 — Ceidg
6) Zatacznik nr 6 - Skan umowy spétki cywilnej

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

GMINA POSWIETNE

ul. Krétka 1, 05-326 Poswietne
powiat wotomiriski, woj. mazovsecki
NIP 1251

0}

Sylwepter Nignik




Zatacznik nr 1 do umowy

Oferta na badanie profilaktyczne z medycyny pracy dla pracownikéw Urzedu
Gminy w Poswietnem.

Nazwa i siedziba firmy:
Adres placéwki realizujgcej ponizsze badania w poblizu Urzedu Gminy Poswietne:

BADANIE CENA
1 Lekarz medycyny pracy 110
2 Porada specjalistyczna - medycyna pracy 110
| Ksigzeczka zdrowia - wpis 110
4 Orzeczenie do celéw sanitarno - 110
epidemiologicznych
5 Badanie kierowcéw 200
6 Badanie psychotechniczne 130
DIAGNOSTYKA CENA
1 EKG 50
2 Spirometria 45
3 Cytologia 55
BADANIE CENA
1 Transaminazy 18
2 Bilirubina 9
3 Cholesterol catkowity 9
4 Cholesterol HDL 10
5 Glukoza 9
6 Mocz badanie ogdine 9
Fi Morfologia zrozmazem i3
8 Kreatynina w surowicy 9
9 Kat na nosicielstwo (za prébke) 35
10 | Retikulocyty 15
11 | HBs Ab 32
12 | HBc Ab 35
13 | HBc Ab IgM 60
14 | HCV Ab 35
15 | HIV 1/2/p24 32
16 | Profil Lipidowy 32
17 | Triglicerydy 9
18 | GGTP (GGT) 9
19 | CRP 13
20 | Wapn 9
21 | Fosforany 9
22 | Potas we krwi 9
23 | TSH 15
24 | Rte¢ we krwi 120
DIAGNOSTYKA CENA
1 RTG Klatki piersiowej 110




Zatacznik nr 1 do umowy

Oferta na badanie profilaktyczne z medycyny pracy dla pracownikéw Urzedu
Gminy w Poswietnem.

Nazwa i siedziba firmy:
Adres placowki realizujacej ponizsze badania w poblizu Urzedu Gminy Poswietne:




