UMOWA Nr 92/2P/68/2023

zawarta w Poswietnem w dniu 28.12.2023 r.

pomiedzy Gming Poswigtne z siedzibg w Poswigtnem, ul. Krétka 1, 05-326 Poswigtne, NIP:
1251627895, zwang dalej ,Zamawiajacym”, reprezentowang przez:

Sylwestra Niznika — Wéjta Gminy Poswigtne, przy kontrasygnacie: Karoliny Szulim — pefnigcej z
upowaznienia obowigzki zastepstwa Skarbnika Gminy Poswigtne,

a

Tomaszem Gruchalskim, prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwg HSE Complex Tomasz
Gruchalski, z siedzibg przy ul. Réwnej 1, 07-201 Skuszew, NIP: 7621926594, REGON: 369687502,

zwanym w dalszej czesci umowy Zleceniobioreg,

zwanymi w dalszej czesci umowy tacznie ,Stronami”.

o wartosci ponizej 130 000 zt zgodnie z art. 2 ust.1 pkt. 1 ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. Prawo
zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 1605 z p6Zn. zm.), zostala zawarta umowa nastepujacej

tresci:

§1
Przedmiot umowy
Przedmiotem umowy jest :

1. éwiadczenie ustug stuzby bhp, peiniacej funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy, wykonywanie wszystkich zadan wynikajacych z Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 2 wrzeénia 1997 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 z 1997
r.z pdin. zm.) a w szczegolnosci:

a) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzeganie przepiséw i zasad
bezpieczeristwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem tych stanowisk, o ktorych
mowa w § 2 ust. 1 pkt.1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 roku w
sprawie stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U.97.109.704),

b) biezace informowanie Zleceniodawcy o stwierdzonych zagroZeniach zawodowych, wraz z
wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen, a takie doradztwo w zakresie
stosowania przepisdw oraz zasad bhp,

¢) sporzadzanie i przedstawianie Zleceniodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczerstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzigc technicznych
i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow
oraz poprawe warunkow pracy,

d) wizyty w jednostkach organizacyjnych Zleceniodawcy , w wyznaczonym terminie,
uzgodnionym ze Zleceniodawcag,

e) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju jednostek organizacyjnych
Zleceniodawcy oraz przedstawienie propozycji dotyczacych uwzgledniania w tych planach
rozwigzan techniczno — organizacyjnych zapewniajacych poprawg stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy,

Y



f) udziat w ocenie zalozer i dokumentacji dotyczacych modernizacji -jednostek organizacyjnych
Zleceniodawcy albo ich czesci, a takie nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow
dotyczacych uwzgledniania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zalozeniach i
dokumentacji,

g) przedstawianie Zleceniodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagar ergonomii na
stanowiskach pracy,

h) udziat w opracowywaniu zaktadowych ukfadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminéw i instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w
ustalaniu zadar os6b kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczerstwa i higieny pracy,

i) opiniowanie szczeg6towych instrukcji dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy,

j) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy/do/z pracy oraz w opracowywaniu
whnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow,

k) udziat w postepowaniu dotyczagcym zachorowari na choroby zawodowe, oraz
w opracowywaniu wnioskéw profilaktycznych,

) kontrola realizacji wnioskéw dotyczacych wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych wraz
z prowadzeniem rejestréw, kompletowaniem i przekazywaniem Zleceniodawcy
dokumentéw dotyczacych tych wypadkéw, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen
o takie choroby,

m) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

n) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwlasciwszych srodkoéw ochrony zbiorowej i indywidualnej.

2. wykonywanie ustug w zakresie ochrony przeciwpozarowej okreslonej w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia

24 sierpnia 1991r. O ochronie przeciwpozarowej tj. :

a) udziat w opracowaniu i aktualizacji planéw ochrony przeciwpozarowej oraz wewnetrznych
zarzadzer i regulaminéw dotyczacych ochrony przeciwpozarowej w Gminie;
b) kontrole przestrzegania przepisow przeciwpozarowych w jednostkach organizacyjnych
Gminy;
c) prowadzenie szkolen, instruktazy dla nowo przyjmowanych pracownikow,
obejmujacych zagadnienia zwigzane z zasadami postugiwania sie sprzetem gasniczym a takze
w zakresie przestrzegania przepisow przeciwpozarowych;
d) aktualizowanie instrukcji bezpieczeristwa pozarowego dla jednostek organizacyjnych
Gminy;
e) okreslanie rodzaju oraz miejsc rozmieszczenia podrecznego sprzgtu gasniczego, w tym takze
instrukcji przeciwpozarowych, znakéw ewakuacyjnych i tablic informacyjnych z zakresu
ochrony przeciwpozarowej oraz kontrola przestrzegania terminéw legalizacji i przegladu
sprzetu gasniczego;
f) nadzér nad terminowym prowadzeniem przegladéw i konserwacji urzadzer i instalacji
przeciwpozarowych;
g) nadzér nad przeprowadzaniem probnych ewakuacji w celu praktycznego przecwiczenia
wymaganych zachowan pracownikéw na wypadek zagroienia pozarowego;

3. Zgodnie z § 2 ust. 2 r.s.b.h.p. stuzba BHP nie moze byé obcigzana innymi zadaniami niz te

wyszczegblnione w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2 wrzeénia 1997 r. w sprawie
bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 7042 1997 . z pbin. zm.)



Na mocy porozumienia stron, Zleceniobiorca bgdzie przeprowadzat w ramach umowy szkolenia
wstepne (instruktaz ogdlny) i szkolenia okresowe bhp.

§2
Oswiadczenia Zleceniobiorcy

Zleceniobiorca oéwiadcza, iz posiada wszelkie niezbedne do wykonania przedmiotu umowy
kwalifikacje, wykwalifikowany personel dedykowany do realizacji zadann stuzby BHP,
dotwiadczenie i wiedze oraz wykona przedmiot umowy zgodnie z wymogami okreslonymi w
umowie z naleiyta starannoscig i uczciwoscig, najlepszq wiedzg oraz z zasadami profesjonalizmu
zawodowego.

Zleceniobiorca zobowiazuje sie do terminowego i zgodnego z postanowieniami niniejszej umowy
wykonania przedmiotu umowy w czasie i miejscu wyznaczonym przez Zleceniodawce na
warunkach objetych niniejszg umowsa.

§3
Oswiadczenia Zleceniodawcy
Zleceniodawca zobowigzuje sie dokona¢ terminowej zaptaty za wykonang przez Zleceniobiorce
ustuge.
Zleceniodawca zobowigzuje sie do wspdtdzialania ze Zleceniobiorcg w zakresie niezbednym do

wykonania przez niego Umowy.

§4
Wynagrodzenie
Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy strony uzgodnity na kwote 1750 zt brutto

miesiecznie.

§5
Warunki ptatnosci
1. Zleceniodawca zobowigzany jest do zaplaty kwoty okreslonej w §4 za wykonanie przedmiotu
umowy, przelewem na rachunek bankowy Zleceniobiorcy: 97 8931 0003 0150 0413 3000 0001
w terminie wskazanym na wystawionej przez Zleceniobiorce fakturze, jednak nie krotszy niz 14
dni.
Za date platnosci uznaje sie dzieri obcigzenia rachunku bankowego Zleceniodawcy.
Fakture Zleceniobiorca wystawi w nastepujacy sposob:
Nabywca/Odbiorca: Gmina Poswietne, ul. Krétka 1, 05-326 Poswigtne, NIP: 1251627895,
Jednostka realizujgca/Platnik: Urzad Gminy Po$wigtne, ul. Krotka 1, 05-326 Poswigtne.

§6
Miejsce wykonania przedmiotu umowy
1. Zleceniobiorca bedzie realizowat przedmiot umowy w jednostkach organizacyjnych
Zleceniodawcy, tj.:
1.Urzad Gminy w Poswietnem
ul. Krétka 1
05-326 Poswietne



2.Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Migdzylesiu
Miedzyles 12A
05-326 Poswietne

3.Zesp6t Szkolno-Przedszkolny im. Wojska Polskiego w Nowych Reczajach

Nowe Reczaje 20A
05-326 Poswietne

4.Szkota Podstawowa w Turzu
Rojkéw 10
05-326 Poswietne

5.Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Wélce Dabrowickiej
Woélka Dabrowicka 41a
05-326 Poswietne

6.2esp6t Szkolno-Przedszkolny w Zabraricu
Zabraniec

ul. ks. Wt. Skonieckiego 8

05-079 Okuniew

7.Zespét Szkolno-Przedszkolny w Poswigtnem
ul. Szkolna 20, Cygoéw
05-326 Poswietne

8.Gminny Ztobek w Poswigtnem
ul. Szkolna 18, Cygéw
05-326 Poswietne

9.Gminne Centrum Kultury w Poswietnem
Wola Cygowska 31A
05-326 Poswietne

10.Gminna Biblioteka Publiczna w Poswietnem
ul. Szkolna 18, Cygdow
05-326 Poswietne

11.Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Poswigtnem
ul. Krotka 1
05-326 Poswietne

12.Zaktad Gospodarki Komunalnej w Poswigtnem
ul. Szkolna 3
05-326 Poswietne



2

Dojazd i transport sprzetu do obiektow Zleceniodawcy odbywaé sie bedzie srodkami
transportu Zleceniobiorcy, i na jego koszt.

§7
Uprawnienia Stuzby BHP

Stuzba BHP jest uprawniona do:

1.

przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenistwa i higieny pracy, a takie przestrzegania
przepiséw oraz zasad w tym zakresie w zakladzie pracy i w kazdym innym miejscu
wykonywania pracy,

wystepowania do oséb kierujacych pracownikami z zaleceniami usuniecia stwierdzonych
zagrozer wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybieri w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy,

wystepowania do pracodawcy z wnioskami o nagradzanie pracownikéw wyrdzniajacych sig w
dziatalnoéci na rzecz poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy,

wystepowania do pracodawcy o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do pracownikow
odpowiedzialnych  za  zaniedbanie  obowigzkow — w zakresie  bezpieczeristwa
i higieny pracy,

niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie
wystgpienia bezposredniego zagrozenia Zycia lub zdrowia pracownika albo innych oséb,
niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej,
niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezpo$rednie zagrozenie zycia lub zdrowia wlasnego albo innych
0sob,

whnioskowania do pracodawcy o niezwloczne wstrzymanie pracy w zakfadzie pracy, w jego
czedci lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawcg do wykonywania pracy, w
wypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikow albo innych
0s6b.

§8
Osoby do kontaktu
Przedstawicielem Zleceniodawcy w sprawach dotyczacych realizacji umowy jest: Marta
Mucha, tel. 515508740, e-mail: sekretarz@ugposwietne.pl
Przedstawicielem Zleceniobiorcy w sprawach dotyczacych realizacji umowy jest:
Tomasz Gruchalski, tel. 514 523 400, e-mail: hsecomplex@gmail.com

&9
Czas obowigzywania umowy

Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia 01.01.2024 r. do dnia 31.12.2024r,
z mozliwoécia jednostronnego jej rozwigzania, z 1-miesiecznym okresem wypowiedzenia.
Termin rozwigzania przypada na ostatni dzier miesigca.



§10

Postanowienia koricowe
Umowa stanowi catoé¢ porozumienia pomigdzy Stronami w zakresie objetym jej przedmiotem
i zastepuje wszelkie wczesniejsze porozumienia, bez wzgledu na ich forme.
7adna ze stron nie moze bez pisemnej zgody drugiej strony przenies¢ wierzytelnosci
wynikajacych z niniejszej umowy na osoby trzecie pod rygorem niewaznosci dokonanej
czynnosci.
Zmiany i uzupetnienia umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu podpisanego przez
obie Strony pod rygorem niewaznosci.
Wszelkie jednostronne oswiadczenia woli majace wplyw na byt prawny umowy lub tresc
stosunku zobowigzaniowego z niej wynikajacego, wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
Wszelkie informacje i o$wiadczenia skierowane drogg pocztowq uwazane sg za doreczone, gdy
zostaly wyslane na adres podany przez Strong przy zawarciu umowy. W wypadku zmiany
adresu, Strona zobowigzana jest do notyfikowania tej zmiany drugiej stronie pod rygorem
uznania informacji i oéwiadczen ztozonych za poérednictwem poprzednio podanego adresu za
doreczone.
Jakiekolwiek zachowanie jednej ze Stron, polegajace na tolerowaniu w okreslonych
przypadkach sprzecznego z Umowa zachowania drugiej Strony lub nie egzekwowaniu praw z
niej wynikajacych, nie jest i nie moze by¢ traktowane jako dorozumiana zmiana niniejszej
Umowy albo zrzeczenie sie praw z niej wynikajacych.
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowq maja zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.
Spory mogace wynikng¢ przy wykonaniu postanowien umownych strony bedg sig staraé
rozwigzywaé polubownie, a jesli to okaze sig niemozliwe rozstrzygnie sad powszechny
wiasciwy dla siedziby Zleceniodawcy.
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym jeden
egzemplarz dla Zleceniodawcy i jeden egzemplarz dla Zleceniobiorcy.

10. Umowa wchodzi w zycie z dniem 01.01.2024 r.
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