URZAD SIYIIN¥025

ul. Krotka 1, 05-326 Poswigtne
REGON 000541842 Ogloszenie o naborze

na wolne samodzielne stanowisko pracy
ds. obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego
w Urze¢dzie Gminy w Poswi¢tnem

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy w Po$wigtnem ul. Krétka 1 05-326 Poswigtne.

2. Komoérka organizacyjna: samodzielne stanowisko pracy

3. OkreSlenie i opis stanowiska pracy, wymiar czasu pracy, miejsce pracy:

Inspektor/gléwny specjalista, praca w niepelnym wymiarze czasu pracy: praca w siedzibie urzedu
oraz poza nim.

4. Okre$lnie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1) Wymagania niezb¢dne (konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku):

a) wyksztalcenie: $rednie lub wyzsze;
b) doswiadczenie zawodowe: minimum 5- letni staz pracy;
¢) wiedza: znajomo$¢ przepiséw prawa zwigzanych z zarzgdzaniem kryzysowym, obrong

cywilng i sprawami obronnymi;

d) spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1153).

2) Wymagania dodatkowe (dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje):

a) preferowane doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego na

podobnym stanowisku;

b) znajomos¢ przepiséw prawa zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym ze sprawami obronny

a W szczegolnosci ustawy o stanie klgski zywiolowej, o stanie wyjatkowym, o ochronie
informacji niejawnych, o ochronie danych osobowych;

¢) znajomos¢ instrukcji kancelaryjnej dla organdw jst,;
d) punktualno$¢, doktadnosé, starannosé, komunikatywno$é, dobra organizacja pracy;
¢) umiejetno$¢ samodzielnej analizy i oceny danych.

5. Zakres wykonywanych zadaf na stanowisku (gléwne obowigzki):

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z obronnoscia, ochrong ludnosci i obrong cywilng a takze z

a)

b)

c)
d)

g)
h)

)

bezpieczenistwem i zarzadzaniem kryzysowym, w szczeg6lnosci:

organizacja obiektéw zbiorowej ochrony na terenie gminy (wyznaczanie, utrzymywanie,
modernizowanie i ewidencjonowanie);

organizacja szkolen, ¢wiczefi i innych form edukacji z zakresu ochrony ludnosci i obrony
cywilnej;

organizowanie wspéipracy migedzy podmiotami ochrony ludnosci i obrony cywilnej,
zawieranie porozumiefi, uméw o wspdldziataniu w zakresie realizacji zadan ochrony ludnosci
lub OR.2110.1.2025 Strona 2 z 3 obrony cywilnej oraz wyznaczanie i wydawanie decyzji

0 uznaniu za podmiot ochrony ludnosci;
tworzenie, utrzymywanie i ewidencjonowanie zasobéw ochrony ludnosei i infrastruktury
niezbednej do realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej oraz zaopatrzenia w wode;
wydawanie podmiotom ochrony ludnosci i obrony cywilnej zalecen odnosnie rodzajéw i ilosci
zasobow ochrony ludnodci;

ewidencjonowanie podmiotéw i zasobéw ochrony ludnosci;

opracowanie planu ewakuacji;

utrzymanie elementéw nalezacych do systeméw wykrywania zagrozen oraz powiadamiania,
ostrzegania i alarmowania o zagrozeniach;

wnioskowanie o nadanie przydzialéw mobilizacyjnych obrony cywilne;;
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8.

k) sporzadzanie informacji o stanie przygotowan gminy do realizacji zadah ochrony ludnosci i
obrony cywilnej;
1)  Prowadzenie dokumentacji z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilne;j.

2)  Przygotowywanie projektow uchwal rady gminy oraz innych aktéw normatywnych z zakresu

prowadzonych spraw.

3)  Przygotowywanie materialow zwigzanych z wydawaniem biuletynu informacji publicznej

i niezwlocznie ich przekazywanie do publikacji.

4)  Przygotowywanie i przekazywanie do archiwum zakladowego uporzadkowanych akt po uplywie

dwdch lat.

5)  Wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa, w tym zadan obronnych oraz zadan

wynikajacych z polecen lub upowaznien Wéjta, jego Zastepcy oraz Sekretarza Gminy.

. Warunki zatrudnienia:

1) Praca w niepelnym wymiarze czasu pracy.

2) Stanowisko objete naborem znajduje si¢ na wysokim parterze budynku.

3) Praca w budynku urzgdu oraz poza nim.

4) Paca w warunkach biurowych zwigzana z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen
biurowych, praca wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci.

5) Pracodawca zapewnia swoim pracownikom pakiet socjalny.

6) Pomieszczenia zakladu pracy uwzgledniaja potrzeby os6b niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy.

. Wskaznik zatrudniania oséb niepelnosprawnych w jednostce, w miesiacu poprzedzajacym date

upublicznienia ogloszenia o naborze byt wyzszy niz 6%.

. Osoby z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, ktore chcg skorzystaé z pierwszefistwa

w zatrudnieniu powinny zlozy¢ dokument potwierdzajacy niepelnosprawno$¢ (nie dotyczy
kierowniczych stanowisk urzedniczych). Istnieje mozliwo$¢ dostosowania procesu rekrutacji dla
0s0b z niepelnosprawnosciami w przypadku zgloszenia takiej potrzeby.

. O wskazane stanowisko, poza obywatelami polskimi, moga/nie mogg ubiegaé si¢ obywatele Unii

Jjezyka Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych
lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiadaja znajomosé polskiego potwierdzona dokumentem.

. Urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie kandydatury sa rozpatrywane.

. Informacje o dostgpnosci budynku sg zamieszczone w deklaracji dostgpnosci:

https://poswietne.bip-e.pl/pos/wolnytekst/16883.Deklaracija-dostepnosci.html

. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy (dokument do pobrania);

2) kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie oraz kopie dokumentéw o posiadanych
kwalifikacjach lub umiejg¢tnosciach, kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy
potwierdzajacych wymagany staz zawodowy lub zaswiadczenie z obecnego miejsca
zatrudnienia; 7

3) oswiadczenie kandydata o obywatelstwie polskim, posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych, oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe, udokumentowanie nieposzlakowanej opinii (dokument do
pobrania);

4) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji
(dokument do pobrania).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie urzedu w dniach
i godzinach pracy Urzedu Gminy Poswietne ul. Krétka 1, 05-326 Pos$wietne lub listownie (adres:
Urzad Gminy Poswigtne ul. Krétka 1, 05-326 Poswigtne) z dopiskiem:



Dotyczy naboru na stanowisko inspektor/gléwny specjalista ds. Obrony Cywilnej
w terminie do dnia 29 maja 2025 r. do godz. 15.30

Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane
(decyduje data wptywu do urzedu).

Kandydatéw, spetiajagcych wymogi formalne, informuje si¢ mailowo lub telefonicznie
(w przypadku braku adresu e-mail) o terminie, czasie i miejscu przeprowadzania kolejnego etapu
naboru. Wszystkie ogloszenia o naborze oraz o wynikach rekrutacji, zamieszczane sa na stronach
Urzedu na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (http://poswietne.bip-e.pl) oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy w Poswigtnem, ul. Krétka 1,05-326 Poswigtne.

9. Dane osobowe kandydatow:

1) begdg przetwarzane w celu rekrutacji na stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzgdnicze, na podstawie art. 6 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46//WE;

2) nie beda udostepniane innym odbiorcom;

3) nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany nie dhizej niz 3 miesiace od zakonczenia
procesu rekrutacji. ’

10. Kandydatom przystuguje prawo zadania:

1) dostgpu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia (w przypadku i na zasadach
okreslonych w przepisach regulujacych ochrong danych osobowych), ograniczenia ich
przetwarzania;

2) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych na zasadach okre$lonych w przepisach prawa regulujacych ochrone danych
osobowych.

Poswietne, dnia ...............cce




