Zarzadzenie Nr 36/2012
Wojta Gminy Poswietne
z dnia 5 wrzesnia 2012 r.
w sprawie zatwierdzenia regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego

do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z péin. zm.") oraz art. 9a ust. 2 Ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493; ze zmianami: z
2009 r. Nr 206., poz. 1589, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 125, poz. 842 oraz z 2011 r. Nr 149,
poz. 887) oraz Uchwaty Nr VI/29/2011 Rady Gminy Poswigtne z dnia 31 marca 2011 r. w
sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkow Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Poswietnem oraz szczegétowych warunkow jego funkcjonowania,
zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie Regulamin Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Prace Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych koordynuje Przewodniczacy
Zespotu, badz Zastepca Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 3  Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Poswietnem.

§ 4 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

*Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.717 i Nr 162, poz.1568 z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z2005r. Nr 172, poz. 1441 iNr 175, poz.
1457,z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974i Nr 173, poz.
1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr
28, poz. 142 i poz. 146, Nr 40, poz.230i Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134,
poz. 777, Nr 217, poz. 1281 i Nr 149, poz. 887 oraz z 2012 r. poz. 567



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 36 /12
Wojta Gminy w Poswietnem

z dnia 5 wrzesnia 2012 .

w sprawie przyjecia

Regulaminu dla Gminnego Zespofu

Interdyscyplinarnego

REGULAMIN
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DO SPRAW PRZECIWDZIALANIA

PRZEMOCY W RODZINIE

I . Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin okresla cele i zadania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego, tryb pracy, zasady
powotywania i dziatania grup roboczych, procedury dokumentowania podejmowanych
dziatari oraz wymiany informacji pomiedzy cztonkami Zespotu i cztonkami grup roboczych.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Cztonku — oznacza to odpowiednio cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego lub grupy
robocze;j.

2. Grupie roboczej — oznacza to zespot osob powotanych do pracy w celu rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach.

3. Lliderze —oznacza to lidera grupy roboczej.

Przewodniczgcym lub Z-cy Przewodniczgcego — oznacza to Przewodniczacego lub
Zastepce Przewodniczgcego Zespotu.

5. Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589, z 2010 r. Nr. 28, poz.
146 i Nr 125, poz. 842 oraz z 2011 r. Nr 149, poz. 887)



6.

Zespole — oznacza to Zesp6t Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie.

§3

1. Zespdt dziata na podstawie:

1/ Uchwaty Nr V1/29/2011 Rady Gminy Poswietne z dnia 31 marca 2011 r. w sprawie
trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Poswietnem oraz szczegétowych warunkdéw jego
funkcjonowania.

2/ Zarzadzenia Nr 25/2012 Wojta Gminy Poswietne z dnia 11 lipca 2012 r. w sprawie
powotania Zespofu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie.

3/ Porozumien zawartych pomiedzy Wajtem Gminy Poswietne, a sygnatariuszami
podejmujacymi dziatania w ramach wspotpracy w Zespole Interdyscyplinarnym.

2 . Zespot nie posiada osobowosci prawnej, jest struktura niezalezna, dziata na zasadzie
dobrowolnego, spofecznego wktadu pracy na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Il. Zadania

§4

1. Zadania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

Koordynowanie realizacji zapisow Gminnej Strategii Rozwiazywania Problemoéw
Spotecznych na lata 2011 — 2020.

Wspétdziatanie z wiadzami lokalnymi w zakresie ksztaftowania polityki
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Przyjmowanie zgtoszen dotyczacych ,Niebieskich Kart”.

Inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie.
Umoizliwienie pracownikom swoich instytucji do uczestnictwa w pracach grup
roboczych.

Pomoc merytoryczna, oraz bezposredni udziat w pracach grup roboczych.
Podejmowanie przedsiewzie¢ w celu zwiekszenia skutecznosci dziatann zwigzanych z
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.



8)

9)

Opracowywanie metod i sposobdw bardziej skutecznego dziatania zwigzanego z
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie przy wspdtpracy jednostek i podmiotow
realizujacych zadania w tym zakresie.

Wdrazanie rozwiazan systemowych w zakresie przeciwdziatania przemocy przez
jednostki, instytucje i organizacje zajmujace sie tymi problemami na terenie gminy
Poswietne oraz monitoring i ewaluacja tego procesu.

10) Inicjowanie i wspieranie dziatai promocyjnych, informacyjnych oraz programoéw i

kampanii profilaktycznych.

11) Monitorowanie zjawiska przemocy w rodzinie, jego rozmiaréw, skutkéw spotecznych

oraz efektywnosci podejmowanych dziatan.

12) Inicjowanie badan, diagnoz spotecznych, opracowar, zbieranie i analiza danych

statystycznych.

2 . Zadania grup roboczych:

1)

2)

3)

Opracowywanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach
wystagpienia przemocy.

Monitoring rodzin doswiadczajacych przemocy oraz rodzin - zagrozonych jej
wystapieniem.

Dokumentowanie dziatarh podejmowanych wobec rodzin dotknietych przemoca oraz
efektow tych dziatan.

3 . Zadania Przewodniczgcego Zespotu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Reprezentowanie Zespotu.

Kierowanie i koordynowanie pracami Zespotu.

Zwotywanie i prowadzenie posiedzen Zespotu.

Powotywanie grup roboczych i ich posiedzen.

Przyjmowanie wnioskéw dotyczacych przemocy i uruchamianie procedur.
Nadzér merytoryczny nad pracg Zespotu.

Przedktadanie Wéjtowi Gminy sprawozdan z prac Zespotu.

Podpisywanie uchwat, protokotéw i korespondencji.

4 . Zadania Zastepcy Przewodniczacego Zespotu.

1)
2)
3)

Wykonywanie zadan okreslonych w § 8 w razie nieobecnosci Przewodniczacego.
Przygotowywanie porzadku posiedzen.

Whioskowanie w sprawach zaproszer na posiedzenia, oséb, nie bedacych cztonkami
Zespotu.



4) Inicjowanie i pomoc w organizacji szkoler cztonkéw Zespotu.
5) Monitorowanie i polepszanie systemu przeptywu informacji.

5 . Zadania Sekretarza Zespotu:

1) Wykonywanie zadan okreslonych w § 8 w razie nieobecnosci Przewodniczacego i Jego
Zastepcy.

2) Protokofowanie posiedzen Zespotu.

3) Organizacja posiedzen oraz przygotowywanie materiatéw na posiedzenia Zespotu.

4) Kompletowanie i dbato$¢ o terminowe dostarczanie dokumentéw i materiatow dla
cztonkéw Zespotu.

5) Przygotowywanie projektow uchwal, sprawozdan, analiz.

6) Przygotowywanie materiatéw z prac Zespotu na potrzeby mediow.

lll. Tryb pracy zespotu
§5

1 . Zespdt pracuje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczacego lub Zastepce
Przewodniczacego - wg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w kwartale.

2 . Pracami zespotu kieruje Przewodniczacy. Przewodniczacy moie upowazni¢ swojego
zastepce do wykonywania jego obowigzkow.

3 . Cztonkowie uczestnicza w posiedzeniach Zespotu, przedstawiajg stanowiska w danej
sprawie, opracowuja i przedktadaja materiaty i informacje z zakresu dziatalnosci
reprezentowanej instytucji.

4 . Cztonkowie wykonuja powierzone przez Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego
prace do realizacji zadan Zespotu.

5 . Zespét moze dokonywaé uzgodnien dotyczacych realizacji zadan wykorzystujac wszystkie
mozliwe $rodki komunikacji, zwtaszcza dotyczace powotania grupy roboczej w trybie
natychmiastowym, w sprawie niecierpigcej zwtoki.

6 . W posiedzeniach Zespotu mogg brac¢ udziat, bez prawa glosu, specjalisci i przedstawiciele
innych instytucji i organizacji, realizujgcych zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie, zaproszeni przez Przewodniczacego lub Zastepce Przewodniczgcego.



IV. Zasady powotywania grup roboczych
§6

1 . Grupy robocze powotuje sie w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy,
wymagajacej zintegrowanych dziatan wielokierunkowych, gdy dotychczasowe dziatania
pojedynczej instytucji, organizacji, stuzby, sa niewystarczajace.

2. Zesp6t powotuje grupy robocze na wniosek Przewodniczacego, Zastepcy
Przewodniczacego lub jego cztonkow.

3 . Sktad grup roboczych jest zmienny, zaleiny jest od potrzeb do podjgcia interwencji w
srodowisku w ktérym wystepuje przemoc.

4 . W sytuacjach tego wymagajacych sktad grup roboczych moie by¢ powigkszony o
zaproszonych specjalistow.

5 . Wytypowanie do prac w grupie roboczej jest rownoznaczne ze zgoda przetozonych na
uczestnictwo pracownika we wszystkich spotkaniach, w ramach obowigzkéw stuzbowych.

V. Procedury postepowania i dziatania grup roboczych
§7

1 . Zwotanie grupy roboczej po raz pierwszy wymaga formy pisemnej z podaniem terminu i
miejsca spotkania.

2 . Cztonkowie grupy roboczej z posrod siebie wyznaczajg lidera i osobg prowadzacy
dokumentacje.

3 . Posiedzenia grup odbywaja sie w dni powszednie w godzinach 8°° - 15°° w budynku
Urzedu Gminy w Poswietnem. Mozliwe jest zorganizowanie posiedzenia na terenie innych
instytucji zaangazowanych w dziatania pomocowe.

4 . W sytuacjach niecierpigcych zwioki, istnieje mozliwoé¢ zwotywania posiedzen grup
roboczych poza godzinami wymienionymi w pkt 3.

5 . Grupy robocze pracuja zgodnie z zasadg interdyscyplinarnego wspétdziatania
wykorzystujgc kompetencje poszczegdlnych instytucji;

-podejmujg dziatania na rzecz srodowiska zagrozonego, dotknietego przemoca,

-udzielajg informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy w instytucjach i Srodowisku,



-inicjuja dziatania w stosunku do sprawcow przemocy.
6 . Grupa robocza w kazdym przypadku :
-opracowuje diagnoze problemu;
-okresla cel i harmonogram dziatan;
-ustala wieloptaszczyznowy plan pomocy z udziatem osoby , rodziny;
-wykorzystujgc kompetencje cztonkéw grupy - rozdziela zadania;
-ustala miejsce i termin nastepnego spotkania;
-sporzgdza protokot z posiedzenia grupy;

-dokonuje oceny i ewaluacji zrealizowanych i przydzielonych zadan dla
poszczegolnych cztonkéw;

-podejmuje decyzje o zakonczeniu pracy nad kazdym indywidualnym przypadkiem;
-sporzadza sprawozdanie z dziatalnosci .
7 . Lider grupy po zakonczeniu prac przekazuje dokumentacjg do zespotu.

8 . Okres dziatania grupy roboczej to: czas od pierwszego spotkania - do wydania decyzji o
zakonczeniu prac.

9. Dziatania grup roboczych nie zwalniajg instytucji, organizacji, stuzb, z obowigzku
podejmowania interwencji i Swiadczenia pomocy na rzecz oséb, rodzin dotknietych
problemem przemocy.

VI. Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup roboczych
§8
1. W celach statystycznych i ewaluacyjnych Zesp6t gromadzi informacje dotyczace m.in.;
-ilosci spraw skierowanych do grup roboczych,
-sktadu poszczegoélnych grup,
-efektow pracy.

W oparciu o dane , dokonuje oceny realizacji wykonywanych zadan przez grupy, moie
zaproponowac niezbedne korekty.

2 . Dokumentacje prac i dziatan Zespotu Interdyscyplinarnego stanowia:



- o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji i danych, ztozone przez cztonkéow
przed rozpoczeciem pracy Zespotu (wzor — zatgcznik nr 1),

- rejestr ,Niebieskich Kart” (wzor — zatacznik nr 2),
- wniosek o powotanie grupy roboczej (wzor — zatacznik nr 3),
- rejestr powotanych grup roboczych (wzér — zatgcznik nr 4),

- protokoty z posiedzen Zespotu (wzér — zatgcznik nr 5) wraz z listg obecnosci na
posiedzeniu,

- uchwaty zespotu,
- sprawozdania z dziatalnosci Zespotu (wzér — zatacznik nr 6),

- dokumentacja wynikajgca z procedury ,Niebieskiej Karty” (akta prowadzonych
spraw),

- inne niezbedne dokumenty.
3. Dokumentacje prac i dziatan grup roboczych stanowig:
- wniosek o delegowanie do pracy w grupie roboczej (wzor — zatgcznik nr 7),

- oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji i danych ztozone przez cztonkéw
grupy przed rozpoczeciem pracy w grupie (wzor — zatgcznik nr 8),

- protokoty z posiedzen grup, podpisane przez uczestnikow spotkania wraz z listg
obecnosci (wzor zatgcznikow nr 9 nr 10),

- notatki poszczegélnych cztonkéw grup roboczych z podejmowanych dziatan,
- sprawozdanie z dziatalnosci grup roboczych (wzér — zatacznik nr 11),
- inne dokumenty wytworzone i wykorzystywane w pracach grup roboczych.

4 . Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt 2 i 3 przechowywana jest w biurze Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Poswietnem.

VIl. Postanowienia koricowe
§9

1 . Zmiana skiadu osobowego Zespotu nastepuje zarzadzeniem Wéjta Gminy, a grupy
roboczej decyzjg Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego Zespotu.



2 . W sytuacjach wyjatkowych mozliwe jest delegowanie do pracy w Zespole lub grupie
roboczej innej osoby w zastepstwie.

3 . Cztonkowie Zespotu , grup roboczych w ramach profesjonalnego wsparcia srodowisk
zagrozonych przemoca majg obowiazek uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach,
konferencjach.

4 . Zmiany do niniejszego regulaminu nastepujg w formie uchwat przyjetych wiekszoscia
gloséw, w gtosowaniu jawnym, a w przypadku réwnej ilosci gloséw decyduje glos
Przewodniczgcego Zespotu.

5 . Wszystkich cztonkéw zespotu obowigzuje tajemnica danych osobowych pozyskanych w
czasie pracy w Zespole oraz ich zabezpieczenia réwniez po zakorczeniu prac.



WZOR

Zatacznik nr 1

.................................................................. Poswietne, dnia.......ccccereeeemeerrnneennne.

.................................................................

.................................................................

/instytucja ktorg reprezentuje/

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktére uzyskatam/em przy
realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane sg mi
przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umoiliwienie
do nich dostepu osobom nieuprawnionym.

Zobowigzanie to dotyczy réwniez okresu po ustaniu czfonkostwa w zespole
interdyscyplinarnym, grupie robocze;j.

czytelny podpis

Ponadto wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu realizacji zadari
zespotu interdyscyplinarnego, grupie roboczej.

czytelny podpis



WZOR
Zatgcznik nr 2

Rejestr ,NIEBIESKICH KART”

Lp. | Instytucja zgtaszajgca Znak sprawy Powotano Nrsprawy nadany | Uwagi
data Grupe dla danej grupy
roboczg

TAK/Nie




WZOR

Zatacznik nr 3

WNIOSEK O POWOLANIE GRUPY ROBOCZE)

(petna nazwa i dane teleadresowe instytucji zglaszajgcej
(imie i nazwisko osoby, ktéra wejdzie w sktad zespotu, jako reprezentant instytucji wnioskujacej)

OKRESLENIE PROBLEMU/OW

OPIS SYTUAC)I (SKLAD RODZINY, FAKTY | OKOLICZNOSCI)

PRZEBIEG DOTYCHCZASOWYCH DZIALAN | UDZIELONEJ POMOCY

PROPONOWANY SKtAD GRUPY (wskazaé instytucje)

PROPONOWANE MIEJSCE | TERMIN SPOTKANIA GRUPY (podaé adres, date, godzine)

(miejscowosé, data, czytelny podpis wnioskodawcy)

Opinia, ewentualne uwagi Zespotu/ Przewodniczacego/ Zastepcy Zespotu

Poswietne, dnia ...oeeeeeeveeecreee,

(czytelne/y podpis/y cztonkéw /Przewodniczacego / Zastepcy Zespotu)



WZOR

REJESTR POWOLANYCH GRUP ROBOCZYCH

Zatacznik nr 4

Lp.

Nr nadany dla
sprawy
prowadzonej
przez dang
grupe robocza

Sktad grupy roboczej /
lider

Okres dziatania:
Data rozpoczecia

Uwagi

Data zakonczenia




WZOR Zatacznik nr 5

Poswigtne, dnia .....c.ccivrvienriernseninsnninns

(nr sprawy)
PROTOKOL Z POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
Skiad Zespotu obecnego na posiedzeniu — wg zatgczonej listy

Porzadek posiedzenia:

5

Analiza zgtoszen , Niebieskich kart”

Analiza wnioskdw/ sprawozdan poszczegdlnych grup roboczych

PODZIAt | HARMONOGRAM REALIZAC)I ZADAN

ZADANIE ODPOWIEDZIALNY TERMIN

W OIME WIIOSKI, UWBE .. evueuurrrerereasseussresssssesssnssessssessssssssssessessssessssssssssssesesssssssssessessonsse sessenssn ansesassstsssesss st sssanssssnsesstessssanssns

TERMIN NASTEPNEGO SPOTKANIA

Czytelny podpis Przewodniczgcego/Zastepcy Z.1




WzOR

Zatgcznik nr 6

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO 23 OKI€S....ccvueresnmssesissnsssans

Sktad zespotu (imie, nazwisko, instytucja)

Liczba posiedzen Zespotu
Liczba prowadzonych spraw........cccanene. W tym: zakoriczonych.....cooencinnns , W trakcie realizacji......co.coovvenirenns
Liczba powotanych grup roboczych.............. w tym; zakoriczonych.......ceus dziatajaeych.. i

Czy Zespof korzystal z merytorycznego wsparcia i konsultacji specjalistow/ ekspertéw: TAK,  NIE

Jezeli tak, jakich specjalistow / W JaKi] FOIMIET ..o e ses st s s s sass e es e essne e b ssnns

Rezultaty prac Zespolu (np. wniosek do sqdu w sprawie, zawiadomienie prokuratury, policji, poprawa
warunkéw socjalnych, itp.)

Whioski dotyczace funkcjonowania Zespotu

(miejscowosc, data, podpis Przewodniczgcego Zespotu)



WZOR

Zatacznik nr 7

Poswietne, dnia............

........................................................................

(adresat placowki, instytucji)

WNIOSEK

o delegowanie do prac grupy roboczej powotanej w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Informuje, iz na podstawie WRIOSKU ........cemeorccceuceocncososeiinsessiess 2 QM@ oo powotana
zostata grupa robocza w sprawie podjecia dnaiaﬁ pomocowych na rzecz rodziny zaewidencjonowana w
rejestrze pod poz. . & TVUTBT SPFAWY - =i sovasiinssiisssesis st

Na podstawie Uchwaly Rady Gminy w Poéwietnem z dnia 31 marca 2011 roku w sprawie trybu i sposobu
powolywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego, oraz szczegétowych warunkéw jego
funkcjonowania, prosze o delegowanie do prac grupy roboczej Waszego pracownika :

Pana/nig .....evnvninnia,

Pierwsze posiedzenie grupy odbedzie sie W adniu .......oooeeeeeceereeeeeeeeeo

W siedzibie

(nazwa instytucji, adres)

(czytelny podpis zawiadamiajacego)



WZOR

Zatacznik nr 8

OSWIADCZENIE

Oswiadczenie, ze zachowam poufnosé informacji i danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej
za udostgpnienie danych osobowych lub umotliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym.

Zobowigzanie to dotyczy réwniez okresu po ustaniu czionkostwa w zespole interdyscyplinarnym/
grupie roboczej.

Lp. | Nazwisko i imie Instytucja ktorg reprezentuje Data Czytelny
podpis

Ponadto wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu realizacji zadan zespotu
interdyscyplinarnego/ grupy roboczej.

Lp. | Nazwisko i imie Instytucja ktdrg reprezentuje Data Czytelny
podpis




WZOR

Zatacznik nr 9

(numer sprawy)
PROTOKOL Z POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZE) - A
Sktad grupy roboczej — obecni na posiedzeniu wg. zatgczonej listy obecnosci.

CEL PRACY GRUPY: np. diagnoza problemow rodziny;

{Imie i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny) ( adres)

USTALENIA

PLAN DZIAtAN GRUPY ROBOCZE)

PODZDZIAL | HARMONOGRAM ICH REALIZACI

Odpowiedzialny Dziatanie Termin

ZADANIA DLA OSOBY/ RODZINY

Data i miejsce kolejnego Spotkania Grupy ... ssssenssssssmssss s sesssssns

Podpisy cztonkdw grupy uczestniczacych w posiedzeniu:




WZOR

Zatgcznik nr 10
LISTA
Obecnosci na posiedzeniu grupy roboczej.
Ly srcrtmsn e T ST e s e areasemensrersaersy  asevesssees iy e e s OESRER R
(nazwisko i imie) (podpis)
Lo e e TS S EE
3.
BB o I A A RS RSARR AN
Di  uetternessnsasnnsessssensnsesssenssnasssrnenrerninsasusaseonsasnsennsnnsnss  esiessisssmssesesseinsbisansniseisisiinsassss



WZOR

Zatacznik nr 11

Poswietne, dnia ..o.ccocooveveniirirennnninns

/Nr sprawy/
SPRAWOZDANIE Z FUNKCIONOWANIA GRUPY ROBOCZEJ

LT 1 OO

Okres dzialania Brupy rOBOCZE] ... s stss s sss s seassses e s sse s esass seessseenseesassresbesessasareessnsesane
Liczba posiedzeri grupy robocze] .........cccoovvivicinnnnniie s

Cztonkowie grupy:(podac nazwisko imig, stanowisko, nazwe instytucji, kt6ra reprezentuje)

Czy grupa korzystata ze wsparcia merytorycznego Zespotu Interdyscyplinarnego:

TAK/ NIE lezeli tak 1o Wi Jakie] FOMMIBD. ... wiiimtuniars isiiiiisiiashisns s isiyyesssi s iias s i g g s e g Sl i

Gléwne rezultaty prac grupy roboczej

Potrzeby i uwagi dotyczace funkcjonowania grupy roboczej

(podpis lidera grupy)



