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CELE DZIAŁANIA OBRONY CYWILNEJ W GMINIE POŚWIĘTNE W 2012 ROKU 

1. 	 Doskonalenie zasad i procedur działania na potrzeby ochrony ludności w warunkach zagrożenia bezpiecześntwa państwa i w 
czasie wojny ze szczególnym uwzględniem opracowań wynikających z Planów Obrony Cywilnej , Systemów Alarmowania i 
Ostrzegania o zagrożeniach oraz współdziałania podmiotów , instytucji , organizacji społecznych innych jednostek 
organizacyjnych realizujących zadania obrony cywilnej na terenie gminy 

2. 	 Udział w procesie reorganizacji i przebudowy sytemu ochrony ludności z uwzględniem aktualnych wyzwań potrzeb 
bezpiecześntwa ludności cywilnej na terenie gminy. 

ZASADNICZY WYSIŁEK REALIZACJI ZADAŃ OBRONY CYWILNEJ W GMINIE POSWIĘTNE W 2012 ROKU 

Zasadniczy wysiłek realizacji zadań obrony cywilnej w Gminie Poświętne w 2012 roku zostanie ukierunkowany na: 

1. 	 Realizację procesu szkolenia obrony cywilnej zgodnie z wytycznymi Wojewody Mazowieckiego - Szefa Obrony Cywilnej 
Województwa Mazowieckiego z dnia 6 października 2009 roku w sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzania 
szkoleń z zakresu obrony cywilnej 

2. 	 Doskonaleniu procedur działania i organizowania ewakuacji ludzi, zwierząt i mienia przez siły i środki obrony cywilnej na 
wypadek powstania masowego zagrożenia na terenie gminy. 

3. 	 Integrowanie przedsięwzięć i zadań obrony cywilnej w ramach realizacji procesu zarządzania kryzysowego 
4. 	 Doskonalenie procedur współpracy administracji samorządowej z podmiotami ,instytucjami ,organizacjami społecznymi i 

innymi jednostkami organizacyjnymi wyznaczonymi do realizacji zadań obrony cywilnej na terenie gminy 
5. 	 Zapewnienie technicznej sprawności sprzętu i przedmiotów obrony cywilnej poprzez jego wymianę , naprawy , 

konserwacje, legislacje , i realizacje nowych zakupów 
6. 	 Upowszechnianie idei obrony cywilnej i powszechnej samoobrony ludności 


