ZARZADZENIE NR 4/2022
WOITA GMINY POSWIETNE

z dnia 5 stycznia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Rocznego planu rzeczowo-finansowego
gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 3 ust. 2iart. 8 ust. 2 ustawy zdnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 746)
w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca
2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 20009 r.
Nr 43, poz. 349) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Roczny Plan Rzeczowo-Finansowy gospodarowania
Zaktadowym Funduszem Swiadczerd Socjalnych Urzedu Gminy w Pos$wietnem
w roku kalendarzowym 2022, ktéry stanowi =zatacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Waijt Gminy

Sylwester Niznik
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Zatgcznik do zarzadzenia Nr 4/2022
Wdjta Gminy Poswietne
z dnia 5 stycznia 2022 r.

ROCZNY PLAN RZECZOWO-FINANSOWY

I. Roczny Plan Wplywéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Poswietnem na rok 2022:

LP. | SRODKI FUNDUSZU
1 Wptywy z odpisu podstawowego, w tym:

KWOTA WPLYWOW

108 314,76

Srodki Funduszu nie wykorzystane w poprzednim
2. roku 10 466,85
(na dzien 1 stycznia 2022 r.)

OGOLNA KWOTA
| | PLANOWANYCH WPLYWOW

118 781,61

II. Roczny Plan Wydatkéw Zakladowego Funduszu Swiadczeh
Socjainych w Urzedzie Gminy w Poswietnem:

SRODKI FUNDUSZU

Swiadczenia socjalne, wg regulaminu funduszu:
- dofinansowanie wypoczynku pracownikow

- udzielenie pozyczek na cele mieszkaniowe (np.
rement, modernizacja mieszkan itp.)

- pomoc finansowa dla pracownikow i ich rodzin w

formie zapomdg bezzwrotnych

- inne $wiadczenia i ustugi okreslone w regulaminie
funduszu

LP. E  KWOTA WYDATKOW

118 781,61

OGOLNA KWOTA
PLANOWANYCH WYDATKOW

118 781,61

IIl. Zasady dofinansowania wypoczynku pracownikéw i ich rodzin:

1. Dofinansowaniem wypoczynku zorganizowanego przez pracownika we wiasnym
zakresie nie sg objete dzieci ani cztonkowie rodziny pracownika.

2. W przypadku uzyskania dofinansowania kolonii dla dziecka, pracownikowi nie
przystuguje dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie,

3. Dofinansowanie wypoczynku przystuguje pracownikowi tylko jeden raz w roku, bez
wzgledu na to, z ilu form wypoczynku zorganizowanego pracownik korzystat.
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Tabela dofinansowania wypoczynku pracownikoéw i ich rodzin

Dofinansowanie do:

-wypoczynku =
L Wysokos¢ dochodu urlopowego, Dopfat:a_w o _k‘olgnu
P : = o dzieci i mtodziezy
przypadajacego na cztonka -WCZasow (na kazde dziecko)
rodziny w ztotych brutto. profilaktyczno-
teczniczych,
-leczenia sanatoryjnego.

1. do 2.000 1.600 zt 500 zt

2.001 - 4.000 1.500 zt 400 zi

3. powyzej 4.000 1.400 zt 300 zt

IV. Tabela przyznania $wiadczenia w zwiazku z organizacja imprez
firmowych oraz wypoczynku w formie turystyki grupoweij:

Wysokos¢ dochodu Dofinansonanie z Dofinansowanie z
Lp przypadajacego na e aﬁizac'i tytutu wypoczynku w
czionka rodziny w in‘: = fil"ngW cgf formie turystyki
ztotych brutto. P y grupoweij’
do 2.000 do 80 zt do 120 zt
2. 2.001 - 4.000 do 70 zt do 110 zt
3. powyzej 4.000 do 60 zi do 100 zt

! kwoty dofinansowania zawarte w ponizszej kolumnie dotycza jednorazowego $wiadczenia dla

osoby upowaznionej
2 Kwoty dofinansowania zawarte w ponizszej kolumnie dotyczg jednorazowego swiadczenia dla

osoby upowaznionej
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