ZARZADZENIE Nr 68/2021
WOITA GMINY POSWIETNE

z dnia 12 pazdziernika 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Poswig¢tnem oraz stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Poswigtnem

Na podstawie art. 16 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tj. Dz. U. z2021r, poz. 1372ze zm.) oraz § 1i§ 2 Rozporzgdzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego zdnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata ma stanowisko
dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2019 r., poz. 724) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Po§wigtnem oraz na
stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Poswigtnem.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Po$wietnem oraz
stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Poswigtnem zostanie umieszczone w dwdch
dziennikach o zasiggu regionalnym oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Poswietne i stronie internetowe;
Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Poswigtne.

§ 2. Powoluje sig komisjg¢ konkursowa w celu przeprowadzenia konkursu, w sktadzie:

1) Marek Szatwia — Przewodniczacy Komisji;
2) Anna Elsner — czlonek Komisji;
3) Iwona Nagraba — cztonek Komisji;
4) Agnieszka Pasieczna — czlonek Komisji;
5) Barttomiej Tomczyk — czlonek Komisji.

§ 3. 1. Ustala si¢ Regulamin Konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Poswigtnem oraz stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Poswietnem, stanowigcy zatacznik
Nr 2 do zarzadzenia.

2. Regulamin o ktérym mowa w ust. 1 okresla zasady itryb przeprowadzenia Konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Poswigtnem oraz stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Poswigtnem, wtym szczegélowy tryb pracy Komisji Konkursowej o ktérej mowa
w §2, jak réwniez formalne kryteria wyboru kandydatéw na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Poswigtnem oraz stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Poswigtnem.

§ 4. Postgpowanie  konkursowe przeprowadzane przez Komisje Konkursowa rozpocznie sig
od dnia 3 listopada 2021 roku. Przewidywanym terminem zakonczenia postgpowania konkursowego jest dzien
30 listopada 2021 roku.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega podaniu do wiadomos$ci poprzez:

1) wywieszenie na tablicy ogloszen Gminnego Centrum Kultury, Gminnej Biblioteki Publicznej
w Poswigtnem oraz Urzedu Gminy Poswigtne,

2) opublikowaniu na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej.
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 68/2021
Wéjta Gminy Poswigtne
z dnia 12 pazdziernika 2021 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEGO CENTRUM KULTURY W POSWIETNEM ORAZ STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W POSWIETNEM
Wéjt Gminy Poswigtne
oglasza konkurs kandydatéw na stanowisko
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Poswigtnem oraz stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Poswigtnem

L KANDYDAT NA STANOWISKO POWINIEN SPEENIAC NASTEPUJACE WYMAGANIA:
Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i kompetencje kandydatow:
a) niezbedne:
1) wyksztalcenie wyzsze,
2) co najmniej 2-letnie do§wiadczenie w pracy na stanowiskach zwiazanych z dziatalnoscia kulturalna;
b) preferowane:
1) doéwiadczenie i znajomo$é specyfiki pracy w instytucji kultury,
2) znajomoséé zasad oraz przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania i finansowania instytucji kultury,

3) znajomo$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci Gminnego Centrum Kultury oraz Gminne;
Biblioteki Publicznej w Poswigtnem.

4) doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych,
5) do$wiadczenie we wspolpracy z organizacjami,

6) predyspozycje menadzerskie iumigjgtnosci kierowania zespolem, wtym ksztaltowania harmonijnych
relacji w zespole;

¢) dodatkowe:
1) mile widziana znajomo$¢ jezyka obcego,

2) ukoficzone studia podyplomowe, szkolenia lub kursy zwigzane zzarzadzaniem kultura, dodatkowe
kwalifikacje zawodowe,

3) biegta obstuga komputera, w tym MS Office,
4) prawo jazdy kat. B.
II. ZGLOSZENIA (WYLACZNIE W FORMIE PISEMNEJ) MUSZA ZAWIERAC:
Wymagane dokumenty:

1) pisemne zgtoszenie do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum
Kultury oraz Gminnej Biblioteki Publicznej w Poswigtnem.

2) autorski program dziatania Gminnego Centrum Kultury oraz Gminnej Biblioteki Publicznej w Poswigtnem
na co najmniej na 3 lata, o objetosci maksymalnej 10 stron, dostarczony w formie pisemnej, zawierajacy
miedzy innymi:

- ramowy program dziatalnosci instytucji,
- sformutowanie misji i celow strategicznych,

- opis optymalizacji pracy i zatrudnienia,
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7) Wyniki konkursu zostang opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Poswigtne
8) Kandydat wytoniony w postgpowaniu konkursowym zostanie przedstawiony Wojtowi Gminy Poswigtne.
IV. OKRESLENIE TERMINU I MIEJSCA SKLADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy skiadaé wterminie do _dnia 2 listopada 2021 roku do godz. 18:00
w Sekretariacie Urzedu Gminy Po$wigtne lub droga pocztowa na adres: URZAD GMINY POSWIETNE ul.
Krétka 1, 05 -326 Poswietne (liczy sig data wptywu do Urzedu), w zamknigtej kopercie z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Poswi¢tnem
oraz stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Poswi¢tnem”.

Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu Gminy Poswietne po okreslonym wyzej terminie nie bgdg
rozpatrywane.

Informacja o wyniku Konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;
Urzedu Gminy Poswietne oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu Gminy Poswigtne
w przewidywanym terminie do dnia 30 listopada 2021 r.
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- opis efektywnego wykorzystania bazy lokalowej izasobéw Gminnego Centrum Kultury oraz
Gminnej Biblioteki Publicznej w Poswigtnem,

- plan gospodarowania $rodkami finansowymi, w tym pozyskiwania srodkow ze zZrédet zewnetrznych,

- plan wspotpracy z gmina Poswigtne i jej jednostkami organizacyjnymi oraz innymi podmiotami ze
sfery publicznej i niepublicznej, w tym organizacjami pozarzgdowymi;

3) przebiegiem dotychczasowego zatrudnienia z adresem e-mali do korespondencji lub numerem telefonu
kontaktowego;
4) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

5) o$wiadczenie, Zze kandydat nie byt karany za przestgpstwo popetione umyslnie Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe popelnione umyslnie oraz ze nietoczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie karne lub postepowanie karne skarbowe;

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pefienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa  wart. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

7) kserokopie  dokumentéw  potwierdzajacych  wyksztalcenie -  zadnotacja ,Za  zgodnos¢
z oryginalem” oraz opatrzone datg i podpisem kandydata;

8) kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
w tym co najmnigj 2-letnie do$wiadczenie wpracy na stanowiskach  zwigzanych
z dzialalnoscia kulturalng - zadnotacja ,Za zgodnos¢ zoryginalem” oraz opatrzone datg
i podpisem kandydata;

9) za zgoda uczestnika do oferty mogg by¢ dotgczone inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje, dorobek
i osiggniecia zawodowe — kserokopie zadnotacja ,,Za zgodnos¢ z oryginalem” oraz opatrzone datg
i podpisem kandydata.

Dokumenty wymienione w punktach 1-6 powinny by¢ podpisane przez osobe przystepujaca do
konkursu.

ITI. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:
1) migjsce pracy: Gminne Centrum Kultury oraz Gminna Biblioteka Publiczna w Poswigtnem;
2) zatrudnienie na podstawie powotania na czas okre§lony — minimum 3 lata w kazdej z instytucji kultury;

3) wymiar czasu pracy: %> Gminne Centrum Kultury w Poswigtnem, 2 Gminna Biblioteka Publiczna
w Posdwietnem,;

4) przewidywany termin zatrudnienia — 1 grudnia 2021 r.
IV. INNE NIEZBEDNE INFORMACJE

1) Tre$¢ Regulaminu konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Poswigtnem oraz
stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Poswigtnem dostgpne sg na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu Gminy Poswigtne (ul.
Krotka 1, 05 — 326 Poswigtne).

2) Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych Gminnego Centrum Kultury i Gminnej Biblioteki
Publicznej w Poswietnem dostepne sg na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;.

3) Szczegbtowe informacje o konkursie udzielane sa pod numerem telefonu 25 752 03 90, 25 752 03 80 Urzad
Gminy Poswigtne.
4) Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Wéjt Gminy Po$wigtne powat komisje konkursowa.

5) Przewiduje sig, ze rozpatrzenie ofert przez komisj¢ konkursowa nastapi w ciggu 30 dni od daty zakorczenia
terminy ich skladania.

6) O terminie imiejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych uczestnicy zostang powiadomieni
indywidualnie.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 68/2021
Wéjta Gminy Po$wietne
z dnia 12 pazdziernika 2021 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEGO CENTRUM KULTURY W POSWIETNEM ORAZ STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W POSWIETNEM

§ 1. Regulamin okre$la zasady itryb przeprowadzenia Konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury w Poéwietnem oraz stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Poswigtnem
(zwanego dalej jako ,,Konkurs™), w tym szczegdlowy tryb pracy Komisji Konkursowej, jak réwniez formalne
kryteria wyboru kandydatéw na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Poswigtnem oraz
stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Poswigtnem.

§2. 1. W celu przystgpienia do Konkursu kandydaci zobowiazani sag w terminie od dnia opublikowania
ogloszenia o Konkursie do dnia 2 listopada 2021 roku dokonaé zgloszenia swojej kandydatury. Zgloszenie
winno zawierag:

1) pisemne zgloszenie do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum
Kultury oraz Gminnej Biblioteki Publicznej w Poswigtnem.

2) autorski program dziatania Gminnego Centrum Kultury oraz Gminnej Biblioteki Publicznej w Poswigtnem
na co najmniej na 3 lata, o objetosci maksymalnej 10 stron, dostarczony w formie pisemnej, zawierajacy
miedzy innymi:

- ramowy program dziatalnosci instytucji,
- sformutowanie misji i celéw strategicznych,
- opis optymalizacji pracy i zatrudnienia,
- opis efektywnego wykorzystania bazy lokalowej i zasobéw Gminnego Centrum Kultury oraz Gminnej
Biblioteki Publicznej w Poswigtnem,
- plan gospodarowania $rodkami finansowymi, w tym pozyskiwania §rodkéw ze Zrodet zewngtrznych,
- plan wspdipracy z gming Po$wietne i jej jednostkami organizacyjnymi oraz innymi  podmiotami ze
sfery publicznej i niepublicznej, w tym organizacjami pozarzadowymi;
3) przebiegiem dotychczasowego zatrudnienia z adresem e-mali do korespondencji lub numerem telefonu
kontaktowego;
4) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

5) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestgpstwo popenione umy$lnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe popetnione umyslnie oraz ze nietoczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie karne lub postgpowanie karne skarbowe;

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy
o0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

7) kserokopie  dokumentéw  potwierdzajacych ~ wyksztalcenie -  zadnotacja ,Za  zgodnosé
z oryginatem” oraz opatrzone data i podpisem kandydata;

8) kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
w tym co najmniej 2-letnie do$wiadczenie ~wpracy na stanowiskach  zwigzanych
z dzialalnoécig kulturalna - zadnotacja ,Za zgodno$¢ zoryginalem” oraz opatrzone datg
i podpisem kandydata;
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9) za zgodg uczestnika do oferty moga by¢ dofaczone inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje, dorobek
i osiggniecia zawodowe — kserokopie zadnotacjg ,Za zgodno$¢ z oryginalem” oraz opatrzone datg
i podpisem kandydata.

Dokumenty wymienione w punktach 1-6 powinny by¢ podpisane przez osobg¢ przyst¢pujaca do
konkursu.

2. Kandydaci na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury oraz stanowisko Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Poswigtnem winni sktada¢ wymagane dokumenty w Sekretariacie Urzgdu Gminy
w Poswietnem (ul. Krétka 1, 05— 326 Poswigtne), lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy w Poswigtnem ul.
Krotka 1, 05 -326 Poswietne, z dopiskiem na kopercie ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury w Poswigtnem oraz stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Poswigtnem”. Kandydaci
moga skutecznie sktada¢ dokumenty o ktérych mowa w ust. | wylacznie w formie pisemnej i terminie
okreslonym w ust. 1. W przypadku wysylania dokumentéw droga pocztows termin uwaza si¢ za zachowany,
gdy przesytka zawierajaca zgloszenie kandydata wraz zwymagang dokumentacjg zostanie w terminie
okreslonym w ust. 1 dorgczona na adres Urzedu Gminy w Poswigtnem.

3. Kandydat na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury oraz stanowisko Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Poswigtnem winien spetnia¢ nastgpujace kryteria:

Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i kompetencje kandydatow:
a) niezbedne:
1) wyksztatcenie wyzsze,
2) co najmniej 2-letnie do$wiadczenie w pracy na stanowiskach zwigzanych z dziatalnoscia  kulturalna;
b) preferowane:
1) doswiadczenie i znajomos¢ specyfiki pracy w instytucji kultury,
2) znajomo$¢ zasad oraz przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania i finansowania instytucji kultury,

3) znajomos$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci Gminnego Centrum Kultury oraz Gminnej
Biblioteki Publicznej w Poswigtnem.

4) doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych,
5) doswiadczenie we wspolpracy z organizacjami,

6) predyspozycje menadzerskie iumiejetnosci kierowania zespotem, wtym ksztalttowania harmonijnych
relacji w zespole;

c) dodatkowe:
1) mile widziana znajomos¢ jezyka obcego,

2) ukonczone studia podyplomowe, szkolenia lub kursy zwiazane z zarzadzaniem kultura, dodatkowe
kwalifikacje zawodowe

3) biegla obstuga komputera, w tym MS Office,
4) prawo jazdy kat. B.

§ 3. 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Poswietnem oraz stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Poswietnem przeprowadza Komisja Konkursowa powotana przez
Woajta Gminy Poswigtne w drodze Zarzadzenia.

2. Pracami Komisji Konkursowej kieruje Przewodniczacy, ktory w szczegdlnosci:
1) czuwa nad wykonywaniem zadan komisji;
2) reprezentuje komisje na zewnatrz;
3) ustala porzadek obrad komisji, zwoluje jej posiedzenia i przewodniczy obradom.

2. Do wylacznej decyzji Przewodniczacego nalezy zarzadzanie glosowan w toku rozstrzygania istotnych
spraw dotyczacych postgpowania.
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3. W przypadku braku wymaganego quorum wymaganego odrebnymi przepisami, Przewodniczacy
niezwtocznie zwoluje ponowne posiedzenie.

4. Przewodniczacy zawiadamia telefonicznie czlonkéw Komisji Konkursowej o terminie i miejscu
posiedzenia komisji oraz kandydatéw o terminie i migjscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

5. Z kazdego posiedzenia Komisji Konkursowej sporzadza sig protokot.

§ 4. 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Poswietnem oraz stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Poswigtnem odbywa sie dwuetapowo:

l)etap I. analiza zgloszen zlozonych przez kandydatéw wcelu dokonania weryfikacji formalnej
i merytorycznej spetniania wymaganych warunkéw. W ramach tego etapu Komisja Konkursowa moze
zdecydowaé o zorganizowaniu testu pisemnego weryfikujacego spelnianie wymagain zwigzanych ze
stanowiskiem;

2)etap II: analiza przedlozonego przez kandydatéw pisemnego opracowania pod nazwa ,,Koncepcja
funkcjonowania Gminnego Centrum Kultury oraz Gminnej Biblioteki Publicznej w Po$wietnem” oraz
przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami.

2. Konkurs przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia jednej kandydatury.

§ 5. 1. Analiza zgloszen prowadzona w1 etapie Konkursu polega na zapoznaniu sie przez Komisje
Konkursowa z dokumentami nadestanymi przez kandydatéw i weryfikacji danych zawartych w zgloszeniu
z wymaganiami okreslonymi w § 2 niniejszego Regulaminu, przy pomocy okreslonych przez Komisje
Konkursowg kryteriow oceny przydatnoéci kandydata do zajecia stanowiska Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury w Po$wigtnem oraz stanowiska Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Po$wigtnem.

2. Komisja Konkursowa w ramach I etapu Konkursu moze zdecydowa¢ o zorganizowaniu testu pisemnego
weryfikujacego spelnianie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem.

3.Po analizie zlozonych przez kandydatéw zgloszen iewentualnym tescie, Komisja Konkursowa
podejmuje decyzje o dopuszezeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do IT etapu Konkursu. Komisja
konkursowa powiadamia kandydatéw o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do II etapu konkursu, oraz
powiadamia kandydatéw dopuszczonych do II etapu konkursu o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej
przeprowadzanej w ramach II etapu konkursu.

4. Komisja Konkursowa podejmuje decyzje o odmowie dopuszczenia kandydata do II etapu konkursu,
jezeli:
1) zgloszenie zostato ztozone po terminie;
2) zgloszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ogloszeniu o konkursie;
3) ze zgtoszenia wynika, iz kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie.

§ 6. 1. II etap konkursu obejmuje analiz¢ przedtozonych ,,Koncepcji funkcjonowania Gminnego Centrum
Kultury oraz Gminnej Biblioteki Publicznej w Poswigtnem™ oraz rozmowe kwalifikacyjng, ktérej celem jest
nawigzanie bezposredniego kontaktu zkandydatem iszczegétowa weryfikacja informacji zawartych
w zgloszeniu kandydata.

2. Kazdy cztonek Komisji Konkursowej dokonuje oceny kandydata niezaleznie od pozostatych cztonkéw
Komisji Konkursowej przyznajac punkty oddzielnie dla kazdego kandydata. Skala punktacji i kryteria oceny
przydatnosci kandydata zostana ustalone przez Komisje Konkursows.

4. Po zakonczeniu rozmoéw kwalifikacyjnych z kandydatami Przewodniczacy zarzadza przystapienie do
obliczania punktacji, dyskusji iglosowania na kandydature, ktéra uzyskata najwickszg liczbe punktéw.
W przypadku negatywnego wyniku glosowania, gtosowane sa kolejne kandydatury w kolejnosci wynikajacej
z ilosci uzyskanych punktdw.

§ 7. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie powolany na stanowisko Dyrektora Gminnego

Centrum Kultury oraz stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Posdwietnem, zostang dotaczone
do jego akt osobowych.
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2. Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatéw beda im odsylane droga pocztowa lub odbierane
osobiscie przez kandydatow.

0

Sylwegter Mignik
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