ZARZADZENIE Nr 65/2021
WOJTA GMINY POSWIETNE

z dnia 4 pazdziernika 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2w zw. zart. Qust. 1 ustawy zdnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (t,j. Dz U. z 2021 r. poz. 746) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza sig do stosowania w Urzgdzie Gminy Poswigtne, Gminnym Zlobku w Poswigtnem oraz
Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Poswigtnem, uzgodniony z przedstawicielami pracownikow. Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Urzedu Gminy Poswietne, Gminnego Zlobka w Poéwietnem
oraz Zakiadu Gospodarki Komunalnej w Poswietnem.

§2.7 dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc aktualnie obowigzujgcy Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych wprowadzony zarzadzeniem Nr25/2005 Wéjta Gminy
Poswiegtne z dnia 25.08.2005 r.

§ 4. Zarzadzenie wehodzi w Zycie od dnia 1 stycznia 2022,
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Zalacznik do zarzgdzenia Nr 65/2021
Wajta Gminy Poswietne

z dnia 4 pazdziernika 2021 r.

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjainych

1. Regulamin okreéla szczegdlowe zasady gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, przeznaczenie tych srodkéw na cele socjalne, pomoc mieszkaniowa
dla oséb uprawnionych i jest tworzony na podstawie:
 art. 8ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu éwiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. z 2021 . poz. 746), zwanej dalej ustawa;

® przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004, o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1876 z pdzn. zm.);

e innych przepisdw, w czgsci dotyczacych zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych.

2. Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu jest roczny plan dochodéw i wydatkéw
Funduszu ustalony przez Wéjta Gminy Poswigtne, nie pézniej niz do 31 stycznia kazdego
roku.

§1

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego
naliczonego w sposéb okreslony w art. 5 i art. 6 ust. 2 ustawy o Zakladowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy i pracownik nie

moze dochodzi¢ z tego tytuwlu zadnych roszezen.

Wysokosé swiadezefi i doplat uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne]

0s0b uprawnionych tj. uzalezniona jest od dochodu na jednego czlonka rodziny.

4. Przyznawane z Funduszu swiadczenia oraz doplaty podlegaja, opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych zgodnie z obowiazujgcymi w tym zakresie przepisami
prawa.

(5]

§2

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa:

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony, okreslony i na czas wykonywania
okreslonej pracy na podstawie umowy o pracg, powolania. wyboru — w pelnym i
niepeinym wymiarze czasu pracy, oraz czlonkowie ich rodzin,

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy zakladu oraz cztonkowie ich rodzin.

2. Czlonkami rodziny o ktérych mowa w ust. 1, sa:

1) wspdtmatzonkowie,

2) dzieci whasne, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpezej lub przysposobione
(pozostajace w utrzymaniu i wychowaniu), ktére:

a) nie przekroczyly 18 roku zycia, a jezeli sie ksztafcg, do czasu ukoficzenia nauki, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

b) posiadajg orzeczenie o znacznym albo umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
bez wzgledu na wiek.

1d: 937F79F8-99FB-4776-9297-CA6274B526C5. Padpisany Strona 1



3. Uprawnienia do korzystania ze Swiadezen zawiesza sie na czas przebywania na urlopie
bezptatnym.

§3

1. Podstawe do okreslenia wysokoséci $wiadczen  stanowi miesigczny dochdd  brutto
przypadajacy na osobe W rodzinie. Pracownik zobowigzany jest ujaé¢ petng wysokosé
dochodéw uzyskiwanych przez wszystkich cztonkdw rodziny o ktérych mowa w §2.

2. Dla potrzeb okreslenia wysokosci Swiadezen, miesieczny dochdd brutto, ustala si¢ raz w
roku na podstawie PIT-u lub PIT-ow. Za miesieczny dochéd brutto uwaza sig sumg
dochoddw za rok poprzedzajacy skladanie oéwiadezenia o dochodach, podzielony przez 12
miesiecy bez wzglgdu na tytut i Zrodlo ich uzyskania-

3 Oéwiadczenie o dochodach za rok poprzedni nalezy ztozy¢ do pracownika kadr przy
sktadaniu pierwszego wniosku — zalacznik nr 1 do regulaminu ZFSS.

4. W przypadku znaczacej zmiany sytuacji zyciowej pracownika, nalezy zlozy¢ o$wiadczenie

o dochodach oraz udokumentowaé zaistnialg zmiang.

W przypadku ubiegania si¢ o $wiadczenia z ZFSS w okresie, gdy pracownik nie posiada

rozliczenia PIT za rok poprzedni nalezy zlozy¢ o$wiadczenie o dochodach

z tym, ze jest zobowigzany przedstawic niezwhocznie rozliczony PIT, w celu weryfikacji

danych zawartych w oswiadezeniu.

6. Pracownik, ktéry nie chee ujawnia¢ dochodu, wyraza tym samym zgode na zaszeregowanie
go do grupy oséb o najwyzszych dochodach.

7. Pracownik, ktéry w oswiadczeniu o dochodach zanizy dochdd zobowiazany jest do zwrotu
nienaleznej czesci $wiadezenia w terminie 30 dni od pisemnego wezwania do zwrotu.

8. Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym sg kwotami brutto i podlegaja opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych lub zwolnieniu z tego podatku — stosownie do
postanowief Ustawy z dnia 26 lipca 1991 o podatku dochodewym od 0s6b fizyeznych (t. j.
Dz. U.z 2021 r. poz. 1128 z pézn. zm.).

9. Osoby ubiegajace si¢ o przyznanie $wiadczenia zobowigzane sg do zlozenia wniosku
stanowigcego zalgeznik nr 2 do Regulaminu ZF SS.

10. Osoby ubiegajace si¢ o przyznanie $wiadczenia zobowigzane s3 do aktualizacji danych
kontaktowych. Pracodawca nie ma obowiazku informowania o mozliwosci ztozenia
wniosku w celu przyznania §wiadczenia.

h

§ 4

1. Pomoc ze Srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadezef Socjalnych w pierwszej kolejnosci
przysluguje osobom uprawnionynm:

1) o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie, uprawniajgcym do otrzymania pomocy w
oparciu o przepisy ustawy o pomocy spolecznej,

2) rodzicom i opiekunom wychowujacym samotnie dzieci i majgcym niski dochdéd na osobg
w rodzinie,

3) posiadajgcym rodziny wiclodzietne (powyzej 4 0sob) o niskim dochodzie na osobg
w rodzinie,

4) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej kosztowne]
opieki i leczenia oraz wychowuja dzieci czgsciowo lub catkowicie osierocone — o niskim
dochodzie na osobe w rodzinie,

5) osobom niepetnosprawnyim.

2. Wojt corocznie w drodze zarzadzenia ustala do dnia 31 maja stawki dochodu brutto
przypadajace na czlonka rodziny, od ktérych uzalezniona jest wysokos¢ dopfaty do
wypoczynku.
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3. W przypadku niewydania zarzadzenia okreslonego w ust. 2, obowigZuja stawki okreglone
w ostatnim wydanym zarzadzeniu.

§s

Srodki Funduszu sa przeznaczone w zaleznosci od ich wielkodci na doplate do kosztow
uczestnictwa oséb uprawnionych oraz uprawnionych czlonkéw rodziny w réznych rodzajach
i formach dziatalnosei socjalnej, a w szezegdlnosci na:

1) krajowy i zagraniczny wypoczynek dzieci i mtodziezy w formie kolonii letnich, zdrowotnych
i rehabilitacyjnych, pélkolonii, obozow statych i wedrownych, zimowisk, oaz, zielonych
szk6l oraz wyjazdéw klimatycznych potaczonych z leczeniem, oplacony indywidualnie przez
osoby uprawnione, potwierdzony faktura VAT lub innym dokumentem o rownowaznej
wartosci dowodowej;

2) krajowe i zagraniczne wezasy profilaktyczno-lecznicze zakupione przez osobe uprawniona,
a takze pobyt w sanatorium, potwierdzone fakturg VAT Iub innym dokumentem
o rownowaznej wartoéci dowodowej;

3) krajowe i zagraniczne wezasy turystyczne zakupione indywidualnie przez osobg uprawniona.

potwierdzone fakturg VAT lub innym dokumentem o réwnowaznej wartoéci dowodowe;j;

4) wypoczynek organizowany przez pracownika Urzedu we wiasnym zakresie, potwierdzony

jego oswiadezeniem i zadwiadezeniem podpisanym przez bezposredniego przetozonego:;

5) pomoc materialna: finansowa lub rzeczowa w formie:

a) zapomog losowych celem czesciowego pokrycia wydatkow zwigzanych z cigzka choroba,
likwidacjg skutkéw klgsk zywiolowych. pozaru, kradziezy z wlamaniem itp.,

b) zapomég nielosowych dla pracownikdw, emerytéw i rencistdw, znajdujacych
si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej,

¢) Swiadezen rzeczowych dla pracownikéw, emerytéw i rencistéw, znajdujacych sie
w szczegOlnie trudnej sytuacji materialnej,

6) pozyczki na cele mieszkaniowe dla pracownikéw, na warunkach okreslonych umows, na cele

mieszkaniowe;

7) dzialalnos¢ kulturalno—oswiatows i sportowo-rekreacyjng w formie:

a) dopfat do biletow (karnetéw) wstepu do: kin, teatréw, muzedw, na imprezy artystyczne,
sportowe i inne. zakupione indywidualnie przez osobe uprawniona:

b) doplat do biletow (karnetéw) wstepu na: basen, sitownie, kort tenisowy i inne, zakupionych
indywidualnie przez osobg uprawniong, potwierdzone faktura VAT lub innym dokumentem
o réwnowaznej wartosci dowodowe;j;

d) doplat do biletéw (karnetéw) wstepu do: kin, teatréw, muzeéw na imprezy artystyczne,
sportowe i inne zakupione przez pracodawce;

8) wycieczki turystyczno-krajoznawcze, ogniska, imprezy integracyjne organizowane przez

pracodawcg.

§6

1. Z doptat do wypoczynku urlopowego korzysta pracownik, ktéry przebywa na urlopie co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

2. Dofinansowanie do wypoczynku moze byé przyznane raz w roku, za wypoczynek urlopowy

lub wezasy profilaktyczno-lecznicze lub leczenie sanatoryjne wykorzystane w danym roku

kalendarzowym.

Osoba ubiegajgca si¢ o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego skfada wniosek po

zakonczonym urlopie wypoczynkowym.

4. Dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku urlopowego nie przystuguje pracownikowi,
ktéremu przyznano w danym roku kalendarzowym dofinansowanie do wypoczynku dzieci.

L
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5. Osoba ubiegajgca si¢ o dofinansowanie do wypoczynku dzieci sktada wniosek z dopiskiem,
ktérego dziecka dofinansowanie dotyczy.

6. Wnioski o dofinansowanie do wypoczynku nalezy zfozy¢ w ciggu 30 dni od dnia
zakoficzenia urlopu, nie pozniej niz do 15 grudnia roku w ktéorym wykorzystano urlop
wypoczynkowy,

w przeciwnym wypadku wnioski takie nie beda rozpatrywane. Wnioski podlegaja
weryfikacji przez pracownika kadr.

7. W przypadku gdy urlop wypoczynkowy kofczy sig w dniu 31 grudnia, wniosek o
swiadezenie nalezy ztozyé przed rozpoczgciem urlopu. W takiej sytuacji $wiadczenie jest
wyptacane do 31 grudnia. ’

8. Po rozwiazaniu stosunku pracy roszczenie 0 dofinansowanie ze $rodkéw ZFSS nie
przysluguje.

9. Ostateczng decyzje o przyznaniu doplaty do wypoczynku podejmuje  Wojt,  po

wezesniejszym zapoznaniu si¢ z opinig przedstawicieli pracownikéw..

§7

1. Pomoc socjalng w formie zapomogi bezzwrotnej, przyznaje sig:

1) w powaznych wypadkach losowych powodujacych nagte i znaczne pogorszenie
warunkéw materialnych (kleski zywiolowe, diugotrwala choroba, $mier¢ czlonka rodziny
itp.),

2) osobom znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych, moze by¢ m.in. przyznana
bezzwrotna pomoc finansowa na pokrycie wydatkow zwigzanych z eksploatacja
mieszkania tj. czynsz, nalezno$¢ za energig elektryczng, gaz, zakup opalu, itp. oraz
dofinansowanie zakupu odziezy, obuwia itp.

2. Maksymalna wysoko$¢ zapomogi bezzwrotnej wynosi 2.500,00 zt.

3. W szezegdlnych przypadkach wysokod¢ zapomogi bezzwrotne] moze ulec zmianie 1 by¢
wyzsza niz okre$lona w ust. 2. O wysokoscei zapomogi decyduje Wojt.

4. Osoby ubiegajace sie o przyznanie $wiadczenia sktadajg wniosek okreslony w zalgezniku nr
2 do Regulaminu ZFSS.

§8

|. Pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe mogg byé przyznawane pracownikom

pozostajgcym w zatrudnieniu.

Osoba ubiegajaca sic o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe sklada podanie do

pracodawcy. ze wskazaniem na jaki cel pozyczka bedzie przeznaczona oraz o jakg kwotg

pozyczki pracownik si¢ ubiega.

3. Podstawa udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe jest decyzja Waijta.

4, Wzor wniosku o udzielenie pozyczki wraz ze wzorem Umowy stanowi zalgcznik Nr 3 do
regulaminu.

5. Oprocentowanie pozyczki ustala si¢ w wysokosei 3 % w stosunku rocznyn.

6. Okres sphaty pozyczki okresla umowa. nie moze by¢ dtuzszy niz 24 miesigce.

7. Naleznodci z tytutu udzielonej pozyczki mieszkaniowej sa potrgcane z wynagrodzenia za
prace, poczawszy od miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik otrzymat
pozyczke.

8. Udzielenie pozyczki wymaga porgczenia dwoch oséb, bedgcych pracownikami Urzgdu oraz
zlozenia oswiadczenia przez pozyczkobiorce i porgezycieli, o wyrazeniu zgody na potracenie
z wynagrodzenia kwoty naleznej z tytutu udzielonej pozyczki — wzdr oswiadczenia stanowi
zatacznik do umowy pozyczki i jest jej integralng czgscig.

9. Pozyczke na cele mieszkaniowe w pierwszej kolejnosci przyznaje si¢ pracownikom
ubiegajacym si¢ 0 nig po raz pierwszy.

b
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10. Pracownik moze ubiega¢ si¢ o nastgpna pozyczke po splacie poprzednio przyznanej
pozyczki.

11. Niesptacona kwota pozyczki, wraz z odsetkami, staje sie¢ natychmiast wymagalna w
przypadku rozwigzania umowy o pracg z pozyczkobiorca, z wyjatkiem przejscia na
emeryturg lub rentg.

12. W razie smierci pozyczkobiorcy niespfacona czesé pozyczki ulega umorzeniu.

13. W przypadkach losowych zaistniatych po dacie udzielenia pozyczki, takich jak zalanie
mieszkania, pozar, kradziez itp. pozyczkobiorca moze ubicgaé si¢ o zawieszenie splaty
pozyczki lub catkowite umorzenie pozyczki.

14. Wniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia niesptaconej cze$ci pozyczki powinien
zawiera¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnialy wypadek losowy (zaswiadczenie z policji,
spotdzielni mieszkaniowej itp.).

15. W przypadku nie sptacenia pozyczki, w terminie okreslonym w umowie pozyczki, wzywa si¢
diuznika oraz porgczycieli na pi$mie do jej natychmiastowego uregulowania.

16. Jezeli w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania naleznos¢ z tytulu pozyczki nie
zostanie uregulowana, pracodawca potraca, o ile to mozliwe, naleznos¢ z tytulu pozyczki
z wynagrodzenia pozyczkobiorey.

17. W przypadku braku mozliwosci dokonania potracenia okreslonego w ust. 16, potrgca sie
naleznos¢ z wynagrodzenia porgczycieli w rownych czesciach.

18. Wnioski o pozyczke skiadane sg w terminie od 10 kwietnia do 15 maja kazdego roku, a
w pozostatych przypadkach wg potrzeb. Dodatkowy termin skladania wnioskéw
uwarunkowany jest aktualng dysponowana przez Pracodawce wysokoscig Srodkéw
finansowych przystugujacych na wyplate.

19. Osoby. ktore ztozyty wnioski o pozyczke i nie zostalo im przyznane swiadczenie, z powodu
wykorzystania przystugujacych srodkow, powinny ztozy¢ wniosek w nastepnym roku
kalendarzowym poniewaz wnioski takie nie sg podstawa do rozpatrzenia i wyplacenia
pozyczki w kolejnym roku kalendarzowym.

20. Maksymalna kwota pozyczki mieszkaniowej wynosi 7.000,00 zt.

§9

Zakladowym Funduszem Swiadezer Socjalnych gospodaruje pracodawca.
§ 10

1. Whnioski o przyznanie $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nalezy
zlozy¢ najpozniej do 15 grudnia. Przyjmowane sa, na formularzu stanowiacym zalacznik nr
3 w kadrach Urzgdu.

2. Decyzje w sprawie wniosku podejmuje Wajt lub w przypadku jego nieobecnosei, Zastepea

Wijta.

W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, osobie zainteresowanej w ciggu 7 dni od

otrzymania pisemnej odpowiedzi przysluguje prawo wystgpienia z wnioskiem o ponowne

rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna decyzja podjeta przez pracodawce jest ostateczna.

4. O decyzji Pracodawey w sprawie odmowy przyznania $wiadczenia, osoba zainteresowana
zostanie poinformowana pisemnie przez kadry urzedu.

5. W przypadku ztozenia wniosku do 31 grudnia roku, w ktérym wykorzystano swiadczenie
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wyplata $wiadczenia moze nastapic
w nastepnym roku kalendarzowym, z tym, ze dotyczy ona roku w ktdrym skorzystano ze
swiadczenia.

(O8]
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§11

1. Obstuge administracyjna spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prowadza

Kadry.
Obstuge finansowa wnioskéw prowadzi Referat Finansowy.
Pracownik w kazdym momencie ma prawo sprawdzi¢ pozostalg mu niewykorzystang kwote

wolna od podatku.

W

§12

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
2. Niewykorzystane w danym roku $rodki Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

przechodzg na nastgpny rok.

[E—

§13

Do spraw nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sig przepisy kodeksu cywilnego.
§ 14

Zatacznik Nr 1 — wzor o$wiadezenia o dochodach,

Zatacznik Nr 2 — wzdr wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego,

Zalacznik Nr 3 — wzor wniosku i umowy o pozyczke.

§15

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r. po uzgodnieniu z przedstawicielem
pracownikow.
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Zalgeznik NI 1
do Regulaminu ZFSS

(miejscowosé, data)

(nazwa stanowiska)

OSWIADCZENIE ZA ROK 20...

Na podstawie § 3 ust. 3 Regulaminu. stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr ........ Wijta
Gminy w Poswigtnem z dnia .......ocoeeevvvvnnnnn. r., oswiadczam, ze $redni miesi¢czny doch6d* na
osobg w rodzinie pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym:
1) miescit sig w przedziale:
** do 2 000 zt
** 0od 2001 zt do 4 000 zt
2) przekroczyl kwote ** 4 000 zt

Prawdziwosc wyZej preedsiawionycl danych potwierd=am wlasnorecznym podpisem pod odpowiedzialnosciq regulaminowq.

(czytelny podpis pracownika)

* przez sredni miesieczny dochdd rozumie sig taczne wszelkie dochody oséb, o ktérych mowa w § 5 i 6 Regulaminu
oraz wspdlmalzonkow pracownikéw, emerytow lub rencistéw (w rodzinie pozostajacej we wspéInyim gospodarstwie
domowym), z roku kalendarzowego poprzedzajgcego zlozenie wniosku, podzielone przez liczbe tych osob
i podzielone przez dwanascie,

Dochod ten obejmuje w szezegdlnosei:

—  przychéd, przez kidry nalezy rozumieé wszelkie Zrédia dochodéw (w szczegdlnosci ze stosunku pracy,
umow cywilno-prawnych osiggany zaréwno w kraju jak i za granicg) pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu, skiadki na ubezpieczenia spoleczne finansowane przez podatnika, zdrowotne i nalezny podatek
dechodowy,

— emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego pomniejszone o skladki zdrowotne i nalezny
podatek dochodowy,

— alimenty. stypendia,

= dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej Lha przeliczeniowego) obliczony na podstawie liczby hektardw
przeliczeniowych znajdujgeych si¢ w posiadaniu rodziny w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujac
ze z Tha przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesigezny w wysokoscei okreélonej na podstawie art. 9
ust. 7 lub 8 ustawy o pomocy spolecznej,

— dochody z dziatalnosci gospodarcze] i wspdipracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci: dochody z tego tvtulu
przyjmuje si¢ w wysokodci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody kwoty
stanowigce podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, a jezeli z tytulu tej dziatalnosci lub
wspolpracy nie istniej obowiazek ubezpieczenia spolecznego — kwoty nie nizsze od najnizej podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne obowigzujace osoby ubezpieczone,

— $wiadczenia rodzinne (za wyjgtkiem 500 plus),

— inne dochody (np. diety otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci zwigzane z petnieniem
obowigzkow spotecznych i obywatelskich, dywidendy, dochody z najmu, itp.).

** whadciwe zakredhié
Os$wiadczenie o $rednim miesigcznym dochodzie sklada sig jednorazowo w danym roku Kalendarzowym, przy
skiadaniu pierwszego wniosku.
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Zalgesnik Nr 2
do Regulaminu ZFSS

Fmie i Nazwisko L.oveeveeiinn

S AOWISKO: .vvvsrsiabesiononsinsinsvavaasisnsassssssannnar

Wojt Gminy Poswigtne

Whniosek

Prosze o przyznanie §wiadczenia socjalnego

----- “.-...----....-u..-.--...u..u-...--.......“--.----........u....-........---..---....v....--...---.......----.n--.....

{ wpisaé o jakie dwiadczenie chodzi, np. dofinansowanie wypoczynku, zapomogg bezzwrotng)

z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.

Uzasadnienie ....... reeeenerenianenens R S S S S S terereraeneeanenans

...... e eeretseesesesssmsesstesesesseveceeemeseessessesTeestsiaEestetenyaan L aseResetetetieieleaehaL st a st a e e
............
.....
T T T r— et reranaans eereeraaenans B s T O e rereeaaaras )
............
........

Prosze o wyplacenie przyznanego $wiadczenie socjalnego na maj rachunek bankowy:

(numer rachunku)

Przyznano / Ni€ PrZYZNano: ...

BIONVIIIE? iveivnsmasmssnansaonessisssesansinssisdssensshessssasssssonssssamansnssasnssservsssarrsenssnsessssses
Wajt

Poswietne, dnia...... pesvmasn amesesheies i e R G e
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KLAUZULA INFORMACYJINA

Wojt Gminy Poswigtne z siedzibg w Poswigtnem, ul. Krétka 1 jako administrator Pani/Pana danych
osobowych informuje, ze:

podanie danych jest dobrowolne, ale niezbgdne w celu uzyskania $wiadczen ze $rodkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych;

* posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych swoich oraz danych swoich cztonkéw rodziny i ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo uzyskania kopii danych oraz w
przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych do przenoszenia danych, prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania;

» Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu obstugi wnioskéw o przyznanie swiadczenia ze
srodkéw ZFSS i nie bedg udostepniane innym odbiorcom:;

° podane dane bedg przetwarzane na podstawie art. 3 ust. 2 i art. 8 ust. 1 Ustawy
o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 4 marca 1994 r. (1.j.Dz. U. z 2021 r. poz.
746) oraz art. 6 ust. | pkt ¢) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1
Z pozn. zim. )

o dane osobowe bgdg przechowywane przez okres 5 lat (kat B);

o ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza

przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
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Zalgeznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS

(miejscowodd, data)

(nazwa stanowiska)

Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Vi KWORIE Z1 cvi s sivmieniin vines R 0t I T T E e — e ,
ktérg ~ zobowigzuj¢  sie  splacic  w L. miesiecznych  ratach  wraz
z oprocentowaniem.

Oswiadczam, Ze Jestem .....oevveievieaiinininns mieszkania/domu*, ktére wykorzystuje
(okredlié tytuf prawny)

na zaspokojenie wiasnych potrzeb mieszkaniowych.

{czytelny podpis pracownika)
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UMOWA
o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawarta wdniu .................. r. pomiedzy:

Urzgdem Gminy w Poswigtnem — zwanym w dalszej czesci umowy .,Pracodawca”,
FEPIEZENtOWANYM PIZEZ ..ouvvireniniiesanianannnnns — Wojta Gminy

a

Pania/Panmem . ..o sims s nisiimaisss s, - pracownikiem Urzgdu Gminy w Poswigtnem

— stanowisko ................ coswnssiiseisvisiiiy ZAPTHETZRAMBNI W 1t vemnomsnsnerremnossameonsons

— zwang/ym dalej .,Pozyczkobiorcy™,

§1
Na podstawie decyzji zdnia ................. r. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze
srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na ......... » W wysokosei ........... zt
(stownie: ...vuvee i zlotych) oprocentowang w wysokosci 3%.

§2
Wysokosé pozyczki wraz z oprocentowaniem stanowi kwote ............ zt (slownie:
1 ziotych ztotych). Kwota ta podlega splacie w ...... ratach miesigcznych.
Okres sptaty pozyczki wynosi ...... miesigce. Rozpoczecie splaty nastgpuje od dnia
R R R A r. wwysokosei ......... zi, pozostale ....... FALPO sovovan s zt.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawee do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przyslugujgcego mu wynagrodzenia za prace. nagréd, premii.
zasilku chorobowego, poczynajge od dnia ......ooovvenvvinnnnn. r. W razie nie wyplacenia
wynagrodzenia w wysokosci wystarczajacej na splate zadtuzenia Pozyczkobiorca zobowigzuje
si¢ splaca¢ raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie z innych dochodéw
wnoszonych do kasy Pracodawcy.

§4
Niesplacona pozyczka wraz z odsetkami staje sig natychmiast wymagalna w przypadku:
a) rozwiazania umowy o prace z Pozyczkobiorca,
b) stwierdzono wykorzystanie pozyczki na inny cel niz okreslono w umowie.

§5
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa stosuje si¢ postgpowanie Regulaminu ZFSS
oraz wiasciwe przepisy prawa.
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§7
|. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane sg mu postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejsze]
umowy, ktérg podpisuje.
2. Umowa zostata sporzadzona w tizech jednobrzmigeych egzemplarzach. z przeznaczeniem:
jeden dla Pozyczkobiorcy, dwa dla Pracodawcy.

Pracodawca

Pozyczkobiorca
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SKRYPT DLUZNY

Ja, (EE] pOAPISANAlY  viuiuus aosmemvissinsin i 5 mbemensamoms sosnwosmeomsons
2 T d s e ————— O
oswiadczam. ze na podstawie decyzji Wéjta Gminy Poswictne Z dnia ........ovvevemmoeeeeeoi
otrzymatam z Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczke w  wysokosci
........................... PEECZICTDRG T o wnst e iocai s g SRATHTTRATEE b yman smcsnsn a5 s e iR R RS

Pozyczka zostata udzielona na nastepujgcych warunkach, ktére przyjmuje Jjako wigzace:

I. Spiata pozyczki wkwocie L
plus odsetki 3% Fhwota 00000 e
Razegm

Splata nastapi w ..... ratach, to jest:
a) lrata—oddnia.............. e
b) ... raty pozostale x ......... 2 evesemesam
2. Termin platnosci ostatniej raty przypada na dziefi ................. F:

3. Wyrazam zgodg na to, aby przypadajace do splaty raty pozyczki oraz inne zobowiazania
wynikajace z zawartej umowy o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe, byty
potrgcane z naleznego mi wynagrodzenia za pracg oraz innych $wiadezen, nagréd, premii. i
zasitku chorobowego.

4. Cala kwota nie splaconej pozyczki udzielonej z Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadkach okreslonych w § 4 umowy o

przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe z dnia ............ r.

Poswietne, dnia ......................
Podpis Pozyczkobiorcy
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ZOBOWIAZANIA PORECZYCIELI

Zobowiazuje si¢ zaptaci¢ Urzedowi Gminy w Poéwigtnem na pierwsze zadanie pozyczke
do wysokosci ...oeeeene 2b Zaciagnicty zgodnie ze skryptem dluznym w razie nie spetnienia jej
przez Pozyczkobiorcg w terminie wynikajgcym z postanowien skryptu dluznego.

Kwota pozyczki moze by¢ sptacona w ratach miesiecznych za porozumieniem stron.

Snstaeo porgenyeiels. imie i mazwisko poreeryciela
o T
eria i numer dowodu osobistego seria { numer dowodu osobistego
tclcfon shizbowy/domowy felefon shuzhowy/domowy
g e e

Potwierdzam autentyczno$é powyzszych podpiséw porgczycieli.

ceessssesamianranny esmssssssamsIEssrEarataasananE

Podpis i piecze sekretarza Urzedu

Poswietne, dnia .........ooovviniinininnnn
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