ZARZADZENIE Nr 64/2021
WOJTA GMINY POSWIETNE

z dnia 4 pazdziernika 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Poswietnem

Na podstawie  art. 33 ust. 3ustawy  zdnia 8 marca 1990 roku osamorzadzie — gminnym
(tj. Dz.U. z202ir. poz 1372), w zwigzku zart.36, 38, 39ust. 112, art. 4] ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz U. z2019 1., poz. 1282) . art. 77* ustawy
zdnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. z2020r. poz. 1320 zpéin. zm.) oraz rozporzgdzenia Rady
Ministréw) z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (tj. z2018r.
poz. 936 z pozn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Po$wigtnem stanowigey
zatacznik do niniejszego zarzqdzenia,

§ 2. Regulamin, o ktérym mowa w § 1 wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomodci pracownikéw.
§ 3. Z chwila wejécia w zycie Regulaminu. o ktérym mowa w § | tracg moc zarzgdzenia Wojta Gminy
Poswigtne:
1) Zarzadzenie nr 111/2009 zdnia 21 lipca 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow w Urzedzie Gminy w Poswigtnem:

2) Zarzadzenie Nr1/2012 zdnia 10 stycznia 2012 roku zmieniajace Zarzadzenie nr 111/2009 zdnia
21 lipca 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzgdzie Gminy
w Poswigtnem;

3) Zarzadzenie Nr37/2017 zdnia 20 wrzesnia 2017r. zmieniajgce Zarzadzenie nr 111/2009 z dnia
21 lipca 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzgdzie Gminy
w Poswigtnem;

4) Zarzgdzenie Nr356/2017 zdnia 27 grudnia 2017 r. zmieniajgce Zarzadzenie nr 111/2009 zdnia
21 lipca 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy
w Poswigtnem.

§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Poswigtne.

§ 5. Zarzadzenie wehodzi w Zycie od dnia | stycznia 2022 1.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 64/2021
Wojta Gminy Poswigtne
z dnia 4 pazdziernika 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W POSWIETNEM

Rozdzial 1
§1

Przepisy ogoélne

1. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za pracg oraz $wiadczenia zwigzane

z praca, a takze warunki ich przyznawania.

2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Pos§wietnem na podstawie umowy o praceg.
§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy lub Urzgdzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Poswigtnem;

2) Wojcie — rozumie sig przez to Wojta Gminy Poswigtne:

3) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy w Podwigtnem na
podstawie umowy o pracg, bez wzglgdu na rodzaj umowy o pracg 1 wymiar czasu pracy;

4) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie sig przez to rozporzadzenie
Rady Ministtéw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z pézn. zm.), wydane na podstawie art. 37 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019 r.

poz. 1282).

Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§3

Wynagrodzenie zasadnicze

1. W Urzedzie obowigzuje miesigezny system wynagradzania, polegajgcy na ustaleniu dla
poszczegdlnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania zasadniczego

oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.
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Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowiace zalgezniki Nr 1, 2 i 3
do ninigjszego Regulaminu, przy czym minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest
w rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania.
3. Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje

pracodawca. '
4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przysluguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

§4

Dodatek funkcyiny

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek funkecyjny.
Dodatek funkeyjny przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem. dla ktérych w tabeli stanowiace] zalacznik Nr 2
do niniejszego Regulaminu, przewiduje sie dodatek funkcyjny.

2. Tabela stawek dodatku funkeyjnego stanowi zalacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§5

Dodatek specjalny

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracodawca, na wniosek kierownika referatu w porozumieniu z sekretarzem, moze
przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkdw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika,

3. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi takZe za zastepstwo innego
pracownika podezas jego dlugotrwalej usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej tacznie
co najmniej 30 dni w wysokosci od 5 % do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

4. Przyznanie dodatku specjalnego wskazanego w ust. 3 nie wyklucza mozliwosci przyznania
dodatku, o ktorym mowa w ust. 1.

5. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych

na stanowiskach pomocniczych i obstugi.
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§6

Dodatek motywacyiny

1. Pracownikowi zatrudnionemu w ramach umowy o prace moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny jednorazowy lub na czas okreslony, nie dluzszy niz 3 miesiace, w ramach puli
Srodkow:

1) na dany rok dla poszezegdlnych referatow i samodzielnych stanowisk pracy,
2) na podstawie wniosku skarbnika, sekretarza lub kierownika referatu.
2. Kierownik urzedu samodzielnie dysponuje otrzymana kwota. dzielac jg na pracownikow

referatéw i samodzielne stanowiska pracy z uwzglgdnieniem nizej wymienionych kryteriow:

1) wzorowa, godna nasladowania praca przejawiajgca si¢ inicjatywa w podejmowaniu
dziatan usprawniajacych organizacjg pracy na danym stanowisku pracy.

2) gospodarne, efektywne, skuteczne i terminowe wykonywanie zadah w ramach
przydzielonych obowiagzkéw stuzbowych.

3) osiagniecie szczegolnych wynikéw indywidualnych lub zespotowych w realizowaniu
zadan.

3. Skarbnik lub Sekretarz przedkladajg Wojtowi wniosek z wykazem pracownikow wraz
z proponowang wysokoscig dodatku motywacyjnego i okresem na jaki proponuja jego
przyznanie.

4, Propozycje powinny zosta¢ uzasadnione wyszczegélnieniem osiagniec danego pracownika
w danym okresie. Osiggnigcia winny wykraczaé poza zadania realizowane na biezgco przez
pracownika.

5. Uzasadnienie propozycji przyznania dodatku motywacyjnego powinno mie¢ formg pisemna.
Decyzja o przyznaniu dodatku motywacyjnego jest akceptowana przez Wojta.

8. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

§7

Nagroda uznaniowa

I. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod
w wysokosei  § % rocznych planowanych srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw
z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe za szczegdlne osiagnigeia w pracy zawodowej,
pozostajacy do dyspozycji pracodawcy. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane, w miarg

posiadanych na ten cel $rodkoéw finansowych.

1d: 9942E324-2A81-49FC-BA03-05F2DEDEODGA. Podpisany Strona 3



2. Pracownik, na ktérego nalozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy

poprzedzajgcych dzief ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

3. Wt
I) okresla limit Srodkéow finansowych przeznaczonych na nagrody uznaniowe

dla poszczegblnych referatow i samodzielnych stanowisk pracy;

2) przyznaje nagrody uznaniowe z wiasnej inicjatywy - Sekretarzowi oraz kierownikom
referatow 1 samodzielnym stanowiskom pracy podlegtym bezposrednio Wojtowi:

3) przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kierownikéw
pozostatym pracownikom.

4. Sekretarz wnioskuje w sprawie nagréd uznaniowych dla kierownikdw referatéw
i samodzielnych stanowisk pracy.

5. Kierownik referatu w porozumieniu z sekretarzem wnioskuje o przyznanie nagrody
dla pracownikow.

6. Nagroda ze wzgledu na charakter uznaniowy nie wchodzi do podstawy wymiaru zasilku
chorobowego.

7. Z uwagi na uznaniowy charakter nagrody, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie brak oraz
niezadawalajaca wysoko$¢ nagrody nie moze by¢ podstawa jakichkolwiek roszczen ze strony
pracownika, w szczegdlnoscei od decyzji w sprawie nagrody nie przyshuguje odwotanie.

§8

l. Wynagrodzenie miesigczne (wraz z  dodatkami) uzyskane przez pracownika
za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy miesiac kalendarzowy nie moze byé
nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace pracownikom  zatrudnionym
w pelnym wymiarze czasu, ogtaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa
Rady Ministréw w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

2. lezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanego
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, pracownikowi
przysluguje stosowne wyrownanie, wyplacone za okres kazdego miesigca, tgcznie
z wynagrodzeniem.

3. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.

4. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.
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§9

Dodatek za wieloletnia pracg

1. Dodatek za wieloletnia prace przyshiguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig pracg wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakorczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. W przypadku, gdy praca w Urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzedzie w ramach urlopu bezplatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia
podlegajg zaliczeniu zakoficzone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia
u pracodawcy. ktéry udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny. za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

6. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigeu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciggu miesiaca,
2) za dany miesige. jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku

nastapito pierwszego dnia miesigca.

Rozdzial 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA
§10
Pracownikom przystuguia. poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami, réwniez

inne $wiadczenia pienigzne zwigzane z pracg:
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1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowe] niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spofecznego w razie choroby 1 macierzyfistwa.

2) swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o
art. 92 i 237' Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres 1 wysokosé tych $§wiadezen,

3) odprawy w zwigzku z powolaniem do shuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowiazek obrony panstwa,

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujgca na podstawic art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepiséw o tym wynagrodzeniu,

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 11 niniejszego Regulaminu,

7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 12 ninigjszego Regulaminu,

8) premia regulaminowa na stanowiskach pomocniczych i obslugi, kiérej zasady okresla
zalgeznik nr 4 do regulaminu wynagradzania,

§11

Odprawa emerytalna lub rentowa

Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokos$ci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

§12

Nagroda jubileuszowa

I. Pracownikowi przysluguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez innego
pracodawceg w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody wlicza sie
okres zatrudnienia u tego pracodawcey do dnia rozpoczecia tego urlopu.

3. W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okreséw.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.

wn

Pracownik jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach

osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacii.
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6. Wyptata nagrody nastgpuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie
po nabyciu do niej prawa.

7. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przysiugujgee pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystnigjsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody,
bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przysiugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody.

8. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent
sumy miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na rente z tytulu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz
12 miesiccy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu
rozwiazania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajacych do éwiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychezas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoéch lub wigcej nagréd, wyplaca mu
si¢ tylko jedna nagrodg - najwyzszg.

11. Pracownikowi, ktéry w dniu wejécia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 1, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go
do nabycia nagrody wyzszego stopnia. nagrode nizsza wyplaca si¢
w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznice migdzy kwota
nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

12. Przepisy ust.10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody wyzszego

stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciggu 12 miesigey od tego dnia.

1d: 9942E324-2A81-49FC-BAN3-05F2DEDEODG6. Podpisany Strona 7



Rozdzial 4
SPOSOB I TERMINY WYPEATY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH
§13
Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wglgdu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie skladniki

wynagrodzenia.

§14
1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ pracownikowi z dolu najpozniej do 28 dnia miesiaca.
Jezeli ustalony dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu
poprzedzajgcym.
2. Wyplata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu
jego pisemnej zgody.

3. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienigznej.

Rozdzial 5
POSTANOWIENIA KONCOWE

§15
Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw
przez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie.

§ 16
Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

§17
Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpujg w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego

ustalania.

-

0

Sylweliter N¥nik
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TABELA I

MAKSYMALNE STAWKI
MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Zalgeznik ar |
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Gminy w Poswiginem

Kategoria zaszeregowania Maksymalna
kwota w zlotych
I 2500
- 2700
it 2900
v 3100
i 3300
L 3500
Vit 3700
VI 3800
1= 4000
e 4200
Xl 4400
& 4600
XIII 4300
XV 5000
XV 5400
i 5600
XVII 5800
XVIII 6000
i 6200
AR 6400
0J
Sylwelter NXnik
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TABELA I

Zalgermik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

Urzedu Gminy w Poswiginem

STANOWISK PRACOWNICZYCH W URZEDZIE GMINY W POSWIETNEM

L. Kierownicze stanowiska urzednicze
. . Maksymalna Wymagania kwalifikacyjne
. ; Kategoria i
Lp. Stanowisko . B stawka dodatku StaZ pracy
ARSTERSEENA funkcyjnego Wyksztalcenie (w I)nltach")}
1 2 3 4 5 6
L. Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
g, [ReKEtRZEmny XVIL-XX 7 wyzsze? 4
Kierownik Urzgdu
2. |Stanu Cywilnego SYERNI g wedfug odrebnych przepiséw
Zastepea kierownika
Urzedu Stanu XI-XVII L
3 o 4 WYZSZ¢E 4
Cywilnego
4, |Kierownik referatu XI-XVII 6 wyzsze” 4
5, [Zesigpcalaccownikn XI-XVII 4 wyzsze? 4
referatu
Pelnomocnik ds.
6. |informacji XII-XVII 5 wedtug odrebnych przepisow
nigjawnych
Administrator
bezpieczenstwa XI-XVI ; , O
T informaci (inspektor 4 wedlug odrebnych przepisow
ochrony danych)
IL. Stanowiska urze¢dnicze
1. | Radca prawny XHI-XVIII 4 wedlug odrebnych przepisow
Glowny specjalista
3 wyzsze? 4
5 X1I-XVII
© | Glowny specjalista ds
BHP ’ 3 wedtug odrebnych przepiséw
I o XI-XV1I wyzsze” 3
3. | Starszy inspektor - érednie? p
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i wedhig odrebnych przepiséw
4. | Inspektor ds. BHP HLEVT -
7
> . § ) wyZsze 3
5. | Inspektor XI-XVI dredaie’ 5
6. Stal_'szy .Sp-ec_mhst_a-. XI-XV ) wyzsze®) 3
starszy informatyk
Starszy specjalista ds.
bhp, specjalista ds.
7. | bhp, XI-XV - wedtug odrebnych przepisow
starszy inspektor ds.
bhp, inspektor ds. bhp
Specjalista - )
8. | Podinspektor, oty i
; $rednie 3
informatyk
9. | Samodzielny referent IX-XI1 - $rednie” 2
g, | SR IX-XII - érednic” 2
ksiggowy
. Mtodszy referent. VII-X ) Siadiied i
mlodszy ksiegowy
IIl. Stanowiska pomocnicze i obshugi
1. | Archiwista VII-VII - srednie” -
Kierowca
2, samochodu VII-VIII - wedtug odrebnych przepiséw
osobowego
- Pomoc NI-VII1 . . 5
3 e ; srednie -
administracyjna
Opiekunka dzieci i
4 m%oc.izzezy (w VI podstawowe” .
czasie przewozu
do i ze szkoly)
5. B V-VIII - podstnwoweé) 5
gospodarczy
6. | Sprzataczka 1-v - podstawowe” -
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1V. Stanowiska na ktérych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robét publicznych lub
prac interwencyjnych

Praco.wu':k I XILX1IT i WYZSZe
stopnia

(F5]

wykonujgcy
1. | zadania w ramach '
robét publicznych XI-XII Wyzsze )
tub prac
interwencyjnych

Pracownik I X-X1
stopnia

L

- stednie

wykonujgcy X-XI
zadania

T2

- $rednie

]

w ramach robot
publicznych lub VII-X
prac

interwencyjnych

- $rednie -

V' Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzgdniczych. na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza sig
wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy. Wymagane
kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy okreslajg odrgbne przepisy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosei umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg. a takze wymagania okreslone w
ustawie stosownie do opisu stanowiska.

WA g . T . ; .
) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadai na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

Y Podstawowe i umiejetnoéé wykonywania czynnosei.
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Zatgezniknr 3
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzgdu Gminy w Podwigtnem

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO W ZLOTYCH

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku funkeyjnego
funkcyjnego (do kwoty w zlotych)
1 440
2 660
3 880
4 1100
5 1320
6 1540
7 1760
8 2200
9 2750
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Zalgemmik nr 4
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Gminy w Poswigtnem
REGULAMIN PREMIOWANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W POSWIETNEM

1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy sig,
w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, fundusz premiowy.
2. Fundusz premiowy wynosi 10% sumy wynagrodzen zasadniczych pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.
3. Premia, o ktérej mowa w ust. | przyznawana jest na wniosek skarbnika, sekretarza lub
kierownika referatu w wysokosci od 3% do 10% wynagrodzenia zasadniczego.
4, Wysokos¢ premii ustala si¢ w oparciu o:
1) ocene wykonywanej pracy zawodowej,
2) stopien zlozonosei i trudnosci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjnoéé pracownika w zakresie wykonywania zadan objetych zakresem
obowigzkow,
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkdw pracownika,
5) dzialania pracownika usprawniajace pracg na danym stanowisku pracy lub referatu.
5. Pracownik traci prawo do premii za dany miesige w razie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnodci w pracy,
2) trzykrotnego spoznia sie do pracy bez usprawiedliwienia,
3) opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,
4) otrzymania kary porzadkowej,
5) spozywania w pracy alkoholu lub $rodkdw odurzajacych, jak réwniez w razie przystgpienia
do pracy po ich spozyciu,
6) nie przestrzegania przepisow bhp lub przepiséw przeciwpozarowych,
7) rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
8) w okresie wypowiedzenia w ktorym pracownik zostal zwolniony z obowigzku $wiadczenia
pracy.
6. Premia za dany miesiac jest wyplacana z dohu facznie z wynagrodzeniem przyslugujgcym za
ten miesige.

0]

Sylwelirer Jignik
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