UCHWALA Nr IX/80/2019
RADY GMINY POSWIETNE

z dnia 30 sierpnia 2019 1.

W sprawie ustalenia regulaminu okreflajacego wysokosé stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraZnych zastepstw, a takze wysokos¢ i warunki

wyplacania nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. Dz U.
22019 r. poz. 506), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(t.J. Dz. U. 22018 poz. 967 z pozn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (tj. Dz.U. z2014r. poz. 416 z pézn.zm.) Rada Gminy Po$wietne, uchwala co
nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw:
za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw, atakze wysokoéé i warunki wyplacania nagréd
1 innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli, stanowiacy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata nr XVII/95/09 Rady Gminy Poswietne z dnia 26 marca 2009, w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do
wynagradzania zasadniczego oraz szczegélowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Poswigtne.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2019 r. i podlega ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Mazowieckiego.

Przewgdni¢zacy Rady

Andr é] Orych
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Zatacznik do uchwaly Nr IX/80/2019
Rady Gminy Poswigtne
z dnia 30 sierpnia 2019 r.
Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wyshuige lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegélowy
sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw, a takze
wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych skladnikow wynagrodzenia - zwany dalej regulaminem.

§ 2. Tlekroé w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j.
Dz.U. 22018 r. poz. 967, z pdzn. zm.);

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 . w sprawie wysokogci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z pdin. zm.);

3) Szkole - malezy przez to rozumieé szkole lub zespot szkolno-przedszkolny, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Poswigtne;

4) Organie prowadzacym szkotg — nalezy przez to rozumie¢ Gming Poswigtne;

5) Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub zespotu
szkolno-przedszkolnego, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Poswigtne;

5) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce w oddziale szkolnym oraz wychowawceg
w oddziale przedszkolnym.

8) Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela;

9) Roku szkolnym - rozumie si¢ przez to okres pracy szkoly Iub poradni od 1 wrzeénia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego;

Rozdzial 2.
Dodatek za wystuge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.
Szczegblowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wyshige lat okrelaja odrgbne przepisy.

§ 4. 1. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystugg lat oraz wysokosc¢ tego dodatku okresla:
1) Nauczycielowi — Dyrektor Szkoty,
2) Dyrektorowi — Wojt Gminy Poswigtne.

3. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. Nauczycielowi wyrézniajacemu si¢ wysokimi osiagnieciami w pracy, jakoscig $wiadczonej pracy lub
szczegblnym zaangazowaniem w realizacje czynnosci izajeé, o ktorych mowa wart. 42 ust. 2 pkt. 1, 213
Karty Nauczyciela, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

1. Dodatek motywacyjny jest czeécig wynagrodzenia nauczyciela i ma charakter uznaniowy.

2. Wysoko$¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych miesigcznie na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
w poszczegdlnych szkolach ustala si¢ przy uwzglednieniu zasady, ze stanowia one 3,0% miesigcznych
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli zatrudnionych w danej szkole, z wylaczeniem wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora szkoly oraz nauczycieli przebywajacych na urlopach macierzyfiskich, rodzicielskich,
wychowawczych, bezptatnych, dla poratowania zdrowia.

3. Rada Gminy moze zwigkszy¢ kwoty przeznaczone na dodatki motywacyjne w ciagu roku budzetowego,
pod warunkiem posiadania wolnych srodkéw finansowych w budzecie Gminy.

4, Ustala si¢ stawke dodatku motywacyjnego w wysokosci od 5% do 15% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela lub dyrektora.

5. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany na okres od 3 do 6 miesigcy.
6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ co miesigc z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§ 6. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze sig pod uwage:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy,

2) osiaggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze,

3) efekty udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) aktywny udzial w realizowaniu zadan statutowych szkoly, wtym prowadzenie kot zainteresowan,
bezptatnych zajgc statutowych i wolontariatu.

5) wprowadzanie innowacji pedagogicznych i wdrazanie programéw autorskich,

6) przygotowanie ucznidow do udzialu w konkursach, zawodach, olimpiadach iinnych formach
reprezentowania szkoty,

7) doskonalenie umiejgtnosci zawodowych i warsztatu pracy,
8) organizowanie uroczystosci i imprez szkolnych, wycieczek, konkurséw
szkolnych i pozaszkolnych,
§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielowi - Dyrektor szkoly,
2) dyrektorowi - Wéjt Gminy Poswigtne.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny
§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje dodatek
funkcyjny.
2. Wysoko$é dodatku funkcyjnego przyshugujacego nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze zalezy od liczby oddziatow szkoty.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego przystugujacego dyrektorowi szkoly okresla si¢ mnozac liczbe
oddziatéw szkoly przez kwotg 150 zt.

4. Wysokoéé dodatku funkcyjnego przystugujacego wicedyrektorowi szkoly okresla si¢ mnozac liczbe
oddziatéw szkoty przez kwotg 100 z1.
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5. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko wychowawcy klasy, atakze nauczycielom, ktérym
powierzono funkcje opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny.

6. Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego przyslugujacego nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
wychowawcy wynosi 300 zi;

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego przystugujacego nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcj¢ opiekuna
stazu wynosi 150 zl;

8. Dodatek funkcyjny ztytulu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu przysthuguje za kazda osobg
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

9. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przyshuguje za kazda klas¢ powierzong nauczycielowi,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

11. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastgpstwie.

12. Dodatek  przystuguje  nauczycielowi, ktéremu  powierzono  obowigzki  wychowawcy
i opiekuna stazu w zastgpstwie.

13. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za okres przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia.

Rozdzial S.
Dodatki za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia wtrudnych warunkach okreslonych w rozporzadzeniu,
przyshuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za czas faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek
jest zwiazany.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ proporcjonalnie w takiej czgsci, w jakiej godziny pracy
w trudnych warunkach pozostajg do obowigzujgcego wymiaru godzin.

4, Nauczycielom realizujacym godziny indywidualnego nauczania prowadzone w miejscu zamieszkania
ucznia przyshiguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek dla nauczycieli realizujagcych godziny indywidualnego nauczania prowadzone w miejscu
zamieszkania ucznia przystuguje za czas faktycznego wykonywania pracy,
z ktéra dodatek jest zwigzany.

§ 10. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w warunkach ucigzliwych okreslonych w rozporzadzeniu,
przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego na zasadach okreslonych w §9 ust. 2 1 3.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje za czas faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany.

§ 11. 1. W przypadku zbiegu tytuléw do dodatku za trudne iucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytuhu.

2. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki wyptaca si¢ z dotu w terminie do 10 dni po zakornczeniu miesigca.
§ 12. Dodatki o ktérych mowa w §9 i §10 przyznaje Dyrektor.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Nauczyciel realizuje godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw na zasadach
okres$lonych w Karcie Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oraz za godzing doraznych zastgpstw ustala sig,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.
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3. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sig mnozae tygodniowy
wymiar godzin zajeé obowigzkowych przez 4,16 (tygodnia w miesigcu), zaokraglajac do pelnych godzin, w ten
sposob, ze od 0,5 godziny (w gore) liczy sig jako pelng godzing.

4, Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane i ujgte
w arkuszu organizacyjnym (programie), a sposdb liczenia godzin ponadwymiarowych powinien by¢ zgodny
z art. 42 ust. Sc ustawy Karta Nauczyciela.

5. Godziny zaj¢é zastepstw doraznych wykonuje si¢ wylacznie w sytuacji zagrozenia realizacji podstawy
programowej z danego przedmiotu. W pozostatych przypadkach realizuje si¢ zmieniony plan nauczania lub
zajecia statutowe.

6. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, jak za 6 godzin ponadwymiarowych, za kazdy
dzief sprawowania opieki nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w ramach tzw. zielonej szkoty
lub innych form (np. obozy, wycieczki kilkudniowe itp.), ptatne wediug zasad okreslonych w ust. 213

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny zastgpstw doraznych wyplaca si¢ zgodnie
z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 14. 1. Tworzy si¢ fundusz na nagrody dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych wynagrodzen dla
nauczycieli.

2. Nagrody sa dzielone w nastgpujacy sposéb:
1) 70% funduszu pozostaje do dyspozycji dyrektora,
2) 30% funduszu pozostaje do dyspozycji wojta gminy.

3. Nagrody maja charakter uznaniowy isg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych
waznych uroczystosci szkolnych.

4. Nagrody s3 przyznawane za wybitne osiagnigcia dyrektora i nauczycieli w zakresie pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekuficzej, w tym realizacji zadan statutowych szkoty.

5. Nagrody dla nauczycieli przyznaje dyrektor, a dla dyrektora i wyrézniajacych si¢ nauczycieli wojt
wedtug nastepujacych kryteriow:

1) uzyskanie wysokich wskaznikéw edukacyjnych warto$ci dodanej oraz wskaznikéw egzamindw
zewngtrznych,

2) aktywne uczestniczenie w zyciu szkoly isrodowiska — udzial worganizacji imprez szkolnych
i srodowiskowych,

3) wzorowe organizowanie wspdlpracy zrodzicami iwe wspolpracy znimi rozwigzywanie probleméw
wychowawczych,

4) podejmowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych wykraczajacych poza przydziat obowiazkéow,
5) promowanie szkoly w srodowisku i regionie,
6) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej,

7) praca z uczniami uzdolnionymi i osiaganie wyrézniajacych efektéw w przygotowaniu ich do olimpiad
i konkurséw przedmiotowych,

8) stwarzanie mozliwie optymalnych warunkéw na rzecz realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych
i opiekuniczych szkoly,

9) przygotowanie oraz realizacja projektow finansowych z funduszy europejskich.
6. Przyznanie nagrody Wéjta dla dyrektora i wyr6zniajacych sig¢ nauczycieli moze nastgpic z inicjatywy
Wojta lub na wniosek dyrektora, rady pedagogiczne;.

7. Przyznanie nagrody dyrektora moze nastgpi¢ z inicjatywy dyrektora szkoly lub na wniosek rady
pedagogicznej albo rady rodzicéw.
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8. Wniosek o przyznanie nagrody Wdjta winien zawierac:
a) imig¢ i nazwisko nauczyciela (dyrektora), wnioskowanego - kandydata do nagrody,
b) oznaczenie podmiotu wnioskujgcego,
c)dane onauczycielu (dyrektorze)- poziom wyksztalcenia, stopien awansu zawodowego, staz pracy
pedagogicznej, zapis o ocenie pracy wraz z podaniem daty jej dokonania,
d) informacje o dotychczasowych przyznanych nagrodach,
e) merytoryczne uzasadnienie wniosku, opisujagce wymierne efekty pracy nauczyciela (dyrektora),
f) podpis wnioskodawcy.

9. Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielowi, ktéry spetnia w catosci lub w czgéci warunki okreslone
wust. 5.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 15. Zasady wynagradzania nauczycieli w czasie urlopu, urlopu macierzynskiego, wyptaty nagrod
jubileuszowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, jednorazowego dodatku dla nauczyciela stazysty,
dodatku z tytutu zatrudnienia na terenie wiejskim, odpraw ztytuli odchodzenia na emeryture irente oraz
odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy - reguluja odrebne przepisy.

§ 16. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, zwyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktéry przystuguje w peinej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajeé.

§ 17. Wszelkie zmiany w ninigjszym Regulaminie wprowadza si¢ w drodze aneksu, w trybie
przewidzianym dla jego uchwalenia.
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Uzasadnienie
DO UCHWALY Nr IX/80/2019
RADY GMINY POSWIETNE
z dnia 30 sierpnia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw, a takie
wysoko$¢ i warunki wyplacania nagroéd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli

W zwigzku ze zmiang ustawy Karta Nauczyciela, atakze postulatami komisji o§wiaty oraz $rodowiska
nauczycielskiego, nalezy dokona¢ korekty dotychczasowego regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek oraz
szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw,
atakze wysokos¢ iwarunki wyplacania nagréd iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli. Regulamin z2009 roku zdniem 01.09.2019 roku przestanie by¢ zgodny zobowiazujacymi
przepisami. Projekt uchwaly zostal przestany do zaopiniowania przez zwigzki zawodowe zrzeszajace
nauczycieli tj. NSZZ Solidarnos$¢ oraz ZNP. W/w organizacje zwigzkowe zaopiniowaly pozytywnie projekt
uchwatly.

1d: BA4241FC-8228-4D34-B0D0-C89C8E6AGE18. Podpisany Strona 6






