ZARZADZENIE Nr 44/2018
WOJTA GMINY POSWIETNE

z dnia 26 listopada 2018 r.

w sprawie odwolania Zastepcy Wojta Gminy Poswietne

Na  podstawie art. 26 aw  zwigzku zart. 33 ust. 3 ustawy  zdnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz.U.z2018r. poz. 994, zm.: poz. 1000, 13491 1432), art. 70§ 11 1' oraz §
2 Kodeksu Pracy ( Dz. U. z 2018 poz. 1629) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Odwotuje si¢ Pana Lecha Sedka  ze stanowiska Zastepcy Wojta Gminy Poswigtne
z dniem 26 listopada 2018 roku, co jest rownoznaczne z wypowiedzeniem stosunku pracy.

2.Okres wypowiedzenia uplynie istosunek pracy ustanie zdniem 28 lutego 2019 roku.
3. W okresie ~ wypowiedzenia  jest Pan  zwolniony  zobowigzku  §wiadczenia  pracy
z zachowaniem dotychczasowego prawa do wynagrodzenia.

i § 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 42/2011 Wéjta Gminy Poswietne z dnia 2 listopada 2011 roku w sprawie
" powotania Zastepcy Wéjta Gminy Poswietne.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 26a ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym Wdjt, w drodze zarzadzenia, powotuje oraz
odwotuje swojego zastepce lub zastgpcow i okresla ich liczbe.

Natomiast zgodnie z art. 70 § 1 Kodeksu Pracy pracownik zatrudniony na podstawie powotania moze by¢
w kazdym czasie - niezwlocznie lub w okreslonym terminie - odwolany ze stanowiska przez organ, ktory go
powotal, natomiast § 2 stanowi, ze odwotlanie jest rOwnoznaczne z wypowiedzeniem umowy o pracg a w
okresie wypowiedzenia pracownik ma prawo do wynagrodzenia w wysokosci przystugujacej przed
odwotaniem.

W zwigzku z powyzszym zarzadzenie jest stuszne i uzasadnione.

1d: BF4A66EA-A03D-4853-A1BA-58205BF98362. Podpisany Strona 2



