Projekt

UCHWALA NR ....couveeevnneee
RADY GMINY POSWIETNE
zdnia .....ccooeunneneen. 2010r

w sprawie zaloZenia Przedszkola Samorzadowego w Nowych Reczajach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6ézn. zm.) oraz art. 5 ust. 51 art. 58 ust. 11 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) Rada Gminy w Po§wigtnem uchwala, co
nastgpuje:

§1.

Zaktada si¢ z dniem 1 wrzesnia 2010 roku Przedszkole Samorzadowe z siedziba w Nowych Reczajach 20A,
ktorego akt zalozycielski stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Nadaje si¢ Przedszkolu Samorzadowemu w Nowych Reczajach Statut, ktory stanowi zalacznik Nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4.

Uchwala wchodzi w zycie zdniem uchwalenia ipodlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr ....................
Rady Gminy Pos$wigtne

AKT ZALOZYCIELSKI PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W NOWYCH RECZAJACH

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1 oraz art. 58 ust. 11 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz §1 Uchwaly Nr .........cccecverrvennn. 2010
Rady Gminy Poswigtne z dnia .........cccceevvevveneennen. w sprawie zatozenia Przedszkola Samorzadowego
w Nowych Reczajach zaklada si¢ z dniem 1 wrzesnia 2010 roku Przedszkole Samorzadowe w Nowych

Reczajach 20A, 05-326 Poswigtne.
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7.

Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr ....................
Rady Gminy Pos$wigtne

STATUT PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W NOWYCH RECZJACH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

. Przedszkole Samorzadowe w Nowych Reczajach jest placowka oswiatowo wychowawcza dziatajaca jako

jednostka budzetowa finansowana przez Gming Poswigtne.

. Przedszkole jest placowka publiczna.

. Przedszkole obejmuje swoim asig¢giem dziatania teren Gminy Poswigtne.

. Siedzibg przedszkola jest budynek Szkoty Podstawowej w Nowych Reczajach 20A
. Organem prowadzacym przedszkole jest Rada Gminy Poswigtne

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cia przedszkola jest Mazowiecki Kurator

Oswiaty.

Przedszkole samorzadowe uzywa piecze¢ci podtuzne;j:

Przedszkole Samorzadowe w Nowych Reczajach
Nowe Reczaje 20A
05-326 Poswigtne

8.

L.

Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu:Przedszkole Samorzadowe w Nowych Reczajach
20A, 05-326 Poswigtne

Rozdzial 2.
Cele i zadania przedszkola

§ 2.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach wydanych na
jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢
na:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych
im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym, co
jest dobre a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktdre sa niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
i dorostymi;

5) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zroznicowanych
mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci iich sprawnos$¢ fizycznz, zachegcanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;
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7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumialy dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych irozwijanie umiejetnosci wypowiadania sig
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i wspolnoty
narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci
i samodzielnosci, atakze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji
szkolnej.

2. Aby osiagnaé¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagaé rozwoéj, wychowywaé i ksztatci¢
dzieci w nastgpujacych obszarach:

1) ksztaltowanie umiejgtnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi idzieémi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych ;
3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu i rozumieniu
siebie i swojego otoczenia;

5) wychowywanie zdrowotne i ksztalttowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych;

7) wychowanie prze sztuke¢ — dziecko widzem i aktorem;

8) wychowanie przez sztukg — muzyka i §piew, plasy i taniec;

9) wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne;

10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

14) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

3. Przedszkole realizuje swoje zadania w oparciu o program wychowania przedszkolnego wybrany z zestawu
programéw dopuszczonych do uzytkowania.

4. Dyrektor przedszkola po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku zaproponowany
przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.

5. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programu wychowania
przedszkolnego cato$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

6. Szczegdtowe zadania przedszkola isposob ich realizacji ustalony jest w planie rozwoju placowki iw
planach pracy poszczegélnych oddziatow.

§3.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do wieku dziecka
ijego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych zuwzglednieniem istniejacych warunkow
lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednia i stala opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola;
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2) przy organizacji wycieczek, liczbe opiekundw oraz sposdb zorganizowania opieki ustala sig
uwzgledniajac wiek dziecka, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia, atakze specyfike
wycieczek oraz warunki w jakich si¢ beda one odbywacé — wyjazdy te organizuje si¢ za pisemna zgoda
rodzicow;

3) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem fizycznym jak
1 psychicznym;

4) stosuje w swych dziataniach obowiazujace przepisy bhp i przeciwpozarowe;

5) wspotpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna i poradniami specjalistycznymi zapewniajac
w miarg potrzeb konsultacje i pomoc dzieciom wykazujacym trudnosci wychowawcze.

Rozdzial 3.
Organizacja przedszkola

§4.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wedtug
zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:
1) jednego nauczyciela w przypadku — do 5 godzin pracy;
2) dwoch nauczycieli w przypadku — powyzej 5 godzin pracy.

3. W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej
skutecznoéci nauczyciele moga prowadzi¢c swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

5. W oddziatach, do ktorych przyjgto 3-5 dzieci niepelnosprawnych liczba wychowankéw powinna wynosi¢
od 15-20.

6. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

7. Szczegdtowa organizacje wychowania iopieki w danym roku szkolnym okre§la arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku.

8. Arkusz organizacji zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczna przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do
dnia 31 maja kazdego roku.

9. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez nauczycieli w poszczegdlnych grupach i zatwierdzony przez
dyrektora na podstawie arkusza organizacyjnego. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne
i dostosowany jest do zalozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

10. Zajecia prowadzone w przedszkolu sa dokumentowane m.in. w:
1) dziennikach zajec;
2) planach miesigcznych danej grupy;
3) zeszytach lub arkuszach obserwacji dzieci.

11. Liczba oddziatéw w przedszkolu uzalezniona jest od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych placowki
i moze ulec zmianie.

12. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego Korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi
urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

13. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy pobyt dzieci
w ogrodzie.

14. Dzienny czas pracy przedszkolaka ustalany jest z organem prowadzacym na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

15. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
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16. Ustala sig dzienny czas pracy przedszkola na 10 godzin w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

17. Przedszkole funkcjonuje caty rok z przerwa od 15 VII do 31 VIII

§5.
Zajgcia dodatkowe
1. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac zajecia dodatkowe.

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$¢ i1 forma organizacyjna zaleza od wyboru rodzicéw. Zajecia
te sa przez nich oplacane.

3. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) dla dzieci 3-4 letnich ok. 15 minut;
2) dla dzieci 5-6 letnich ok. 30 minut.

4. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez Dyrektora Przedszkola.

5. Sposoby dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

§6.
Rekrutacja dzieci do przedszkola.
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci.

2. Rodzice ubiegajacy si¢ oumieszczenie dziecka w przedszkolu zobowiazani sa zlozy¢ w kancelarii
przedszkola w terminie do 20 kwietnia prawidlowo wypelniona kartg zgloszenia dziecka.

3. Jezeli liczba zgloszonych dzieci nie przekroczy liczby miejsc w przedszkolu o przyjeciu decyduje dyrektor
przedszkola.

4. Jezeli liczba dzieci zgloszonych przekracza liczbg miejsc o przyjeciu dzieci decyduje komisja rekrutacyjna
powotana przez Wojta Gminy.

5. Szczegotowe zasady przyjmowania dzieci okre$la regulamin rekrutacji uchwalony przez komisjg
rekrutacyjna i zatwierdzony przez Woéjta Gminy.

6. Rekrutacja dzieci odbywa si¢ wg nastgpujacego harmonogramu:
1) od 1-20 IV wydaje sig i przyjmuje karte zgloszenia dziecka;
2) do 30 IV komisja dokonuje rekrutacji wg ustalonych kryteriow;

3) do 15 V na tablicy ogloszen przedszkola wywiesza si¢ imienng liste dzieci przyjetych oraz informacje
dla rodzicoéw dzieci nieprzyjetych, do kogo i w jakim trybie moga sktada¢ odwotania.

7. Dla dzieci nie zakwalifikowanych mozna tworzy¢ list¢ rezerwowa.

8. W razie zwolnienia si¢ miejsca w ciagu roku szkolnego dyrektor moze zakwalifikowa¢ inne dziecko
wedtug kolejnosci z listy rezerwowe;j

§7.
Przyprowadzanie i odbieranie dzieci.
1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadaja rodzice.
2. Rodzice maja obowiazek przyprowadzi¢ i odbiera¢ dzieci osobiscie z przedszkola.

3. Po ztozeniu przez rodzicéw pisemnej deklaracji, z okresleniem imiennie innej osoby powyzej 18 roku
zycia, moze dziecko odebrac inna osoba zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo.

4. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.
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§ 8.

Wypisanie dziecka z przedszkola

1

. Rodzic moze w kazdej chwili na wtasna prosbe wypisa¢ dziecko z przedszkola.
2.

Dyrektor po wyrazeniu zgody przez Rada Pedagogiczna moze podjac¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy
przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

1) systematyczne zaleganie z optata za przedszkole (powyzej 2 miesiecy),
2) nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ dziecka w przedszkolu powyzej jednego miesiaca,

3) jezeli dziecko z przyczyn psychologiczno - rozwojowych, potwierdzonych przez specjalistow z poradni
psychologiczno - pedagogicznej nie nadaje si¢ do zZycia w grupie rowiesniczej,

4) jezeli dziecko przez swoje zachowanie stwarza zagrozenie zdrowia dla innych dzieci, co jest
potwierdzone w odpowiedniej dokumentacji nauczyciela(arkusze obserwacji).

§9.

. Wysoko$¢ miesigcznej optaty w przedszkolu za $wiadczenia przekraczajace podstawe programowa

okresla Rada Gminy Poswigtne.

. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci.

1) wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu w Wojtem Gminy Poswigtne;

2) w przypadku nie korzystania przez dziecko z positku przystuguje zwrot wniesionej oplaty miesigcznej,
proporcjonalnie do liczby dni nie korzystania z positkow, pod warunkiem zgloszenia dnia poprzedniego
okolicznosci o nie korzystaniu z positkow;

3) nalezna kwot zwrotu, o ktérej mowa w ust. 1 stanowi iloczyn oplaty za jeden positek i liczby dni nie
korzystania z positkow przez dziecko;

4) zwrotow opfat, o ktérych mowa w ust. 11 2 dokonuje si¢ na koniec miesiaca w ktéorym przypadly dni
nie korzystania z positkow, w formie odpisu z naleznos$ci za obiady w nastepnym miesiacu;

5) rezygnacjg z korzystania z positkow nalezy zgtaszac¢ do przedostatniego dnia miesiaca.

. Opflaty okreslone w ust. 1 i 2 pobierane sa za dany miesiac z gory do dnia 10 kazdego miesiaca.
. Optata stala za przedszkolaka nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecno$ci dziecka.

. Organ prowadzacy moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub cze$ci oplat w przypadku szczeg6lnie trudnej

sytuacji materialnej rodzicow lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

. Za opdznienie w zaplatach pobiera si¢ ustawowe odsetki.

Rozdzial 4.
Organy przedszkola

§ 10.

. Zgodnie z Ustawa o systemie O§wiaty organami przedszkola sg :

1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.

. Zapewnia si¢ kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach

swoich kompetencji i uchwalonego regulaminu swoich dziatan.

§ 11.

. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cia przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz, jest

kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw obstugi i administracji.
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2. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) opracowywanie planu mierzenia jakoSci pracy placowki, zuwzglednieniem lokalnych potrzeb,
ustalanie sposobu jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystywania wynikow;

3) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jako$ci pracy placowki;

4) opracowywanie programu rozwoju placowki wspdlnie zrada pedagogiczna z wykorzystaniem
wynikow mierzenia jakos$ci pracy placowki;

5) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, wedhig zasad
okreslonych w odrebnych przepisach;

6) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do =zatwierdzania organowi
prowadzacemu;

7) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwat oraz uchwat rady przedszkola podjetych
w ramach ich kompetencji;

8) wstrzymywanie uchwat Rady Przedszkola i Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
i powiadamianie o tym stosownych organdéw;

9) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie;

10) planowanie i odpowiedzialno§¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie
z odpowiednimi przepisami;

11) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

12) wspotpraca przedszkola zrodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi;

13) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie izwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola;

14) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez radg
pedagogiczna;

15) podejmowanie decyzji o skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego po uzyskaniu
zgody Rady Pedagogiczne;j;

16) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i nauczycielom
w czasie zajec¢ organizowanych przez przedszkole.

3. Dyrektor Przedszkola obowiazany jest wykonywa¢ inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych
oraz polecen organu prowadzacego.

§ 12.

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zasad
dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) dokonanie zmian w statucie przedszkola;
2) opracowanie programu rozwoju placowki,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentoéw i programoéw autorskich;
4) uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej;

5) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach;
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6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) wnioski Dyrektora o nagrody, wyrdznienia i odznaczenia;

2) organizacjg pracy przedszkola;

3) przebieg i wyniki pracy wychowawczo-opiekunczej z dzie¢mi;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom prac stalych 1izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢;

5) projekt planu finansowego przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora oraz do kuratorium o$wiaty o zbadanie i ocen¢ dziatalnosci przedszkola, dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w placowce.

§ 13.

1. W Przedszkolu dziala Rada Rodzicow Przedszkola, ktora jest organem spotecznie dzialajacym na rzecz
placowki stanowiaca reprezentacje rodzicow.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi trzech przedstawicieli oddzialu wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow wychowankéw danego oddziatu.

3. W wyborach o ktérych mowa w ustepie 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréow rad oddzialowych oraz wyboru przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow.

6. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora iinnych organdéw przedszkola, organu prowadzacego
przedszkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami iopiniami we wszystkich
sprawach przedszkola.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna,

a) programu wychowawczego przedszkola, obejmujacego wszystkie tresci idzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do wychowankow realizowanego przez nauczyciela,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych wychowankéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane do
ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

2) opiniowanie programu 1iharmonogramu poprawy efektywnosci wychowania w przedszkolu
(opracowanego na podst. art. 34 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty);

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla
regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

9. W posiedzeniu Rady Rodzicow moze bra¢ udziat, z glosem doradczym Dyrektor Przedszkola.

§ 14.

1. Koordynatorem wspoétdzialania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor Przedszkola, ktory zapewnia
kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
i umozliwia biezaca wymiang informacji.
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2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola uwzgledniajac
kompetencje poszczegdlnych organow.

Rozdzial 5.
Wychowankowie przedszkola

§ 15.
1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku 3-5 lat.

2. Na wniosek rodzicow, jezeli sa wolne miejsca, Dyrektor Przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktoére
ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko, ktoremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze uczeszczaé do przedszkola nie dhuzej
niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.

4. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczego6lnosci:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub psychiczne;j;
4) poszanowania jego godnos$ci osobistej, akceptacji jego osoby;

5) poszanowania wlasnosci,

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) do wypowaidania swoich mysli i uczug;

9) akceptacji jego osoby.

Rozdzial 6.
Rodzice

§ 16.
1. Do podstawowych obowiazkéw rodzica nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przybory i pomoce;
3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

4) przyprowadzanie dziecka i odbieranie go z przedszkola w wyznaczonych godzinach osobiscie lub przez
osobg zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo, po pisemnej deklaracji z okresleniem - kto bedzie
odbieral dziecko;

5) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;
6) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu;

7) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§17.

1. Rodzice 1nauczyciele zobowiazani sa wspotdziataé ze soba wcelu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola iplandow
pracy w danym okresie;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
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3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych
oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania iprzekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu pracg pedagogiczna poprzez swoje przedstawicielstwo;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskOw z obserwacji pracy
przedszkola.

§ 18.

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, organizowane
sa, co najmniej 2 razy w roku lub czg¢sciej przy okazji organizowania uroczystosci przedszkolnych oraz na
wniosek rodzicow i nauczycieli.

2. Wspotpraca z rodzicami moze rowniez przyjmowac inne formy, a w szczegodlnosci:
1) zebrania grupowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem lub nauczycielem,;
3) kaciki dla rodzicow;
4) zajecia otwarte, uroczystosci, wycieczki i festyny;
5) zabawy z rodzicami w ogrodzie.

3. Rodzice za swoje szczegélne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymaé na
zakonczenie roku szkolnego lub w innym terminie list pochwalny.

4. W przedszkolu, w celu diagnozy pracy mozna organizowac ankiety i wywiady z rodzicami.

Rozdzial 7.
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.

§ 19.

1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracge dydaktyczno-wychowawczo- opiekuncza zgodnie
z obowigzujacym programem wychowania w przedszkolu wybranym zzestawu programow
dopuszczonych do uzytkowania.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowiazujacym programem,
ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie izabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego
terenem w czasie wycieczek i1 spacerow;

6) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno- pedagogiczna,
zdrowotna i inna;

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
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10) wspotdziatanie zrodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania inauczania dzieci
zuwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegolnosci  z programu  wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno§ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami;

12) realizacja zalecen dyrektora lub oséb kontrolujacych;
13) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej uchwat i postanowien;

14) inicjowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym i rekreacyjno-
sportowym;

15) realizacja innych zadan przyczyniajacych si¢ do poprawy warunkow pracy przedszkola i na rzecz jego
promocji w srodowisku lokalnym.

4. Do zadan nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola w ramach bezpieczenstwa nalezy:

1) znajomos$¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych i sanitarnych oraz
wszystkich obowiazujacych na danym stanowisku pracy;

2) niezwloczne zawiadamianie przelozonego o kazdym zauwazonym wypadku albo zagrozeniu
wystepujacym na terenie przedszkola lub poza nim — w miejscu przebywania dzieci;

3) dbato$¢ o nalezyty stan urzadzen, narzedzi, sprze¢tu oraz o porzadek i fad w miejscach pracy;

4) bezwzgledne stosowanie si¢ do regulaminéw obowiazujacych w salach, pomieszczeniach
przedszkolnych oraz ogrodzie przedszkolnym.

§ 20.

1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow iutrzymuje kontakt zich
rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;
2) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wlaczania ich w dziatalno$¢ przedszkola.

§ 21.
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej Dyrektora Przedszkola, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-o$wiatowych.
§22.
1. Zakres obowiazkow pracownikow administracyjno obstugowych:
1) w przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi;

2)ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji
publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;

3) szczegotowy zakres obowiazkow tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.

2. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

§ 23.
Pracownicy sa zobowiazani w szczegdlnosci do:

1. Wykonywania czynno$ci zleconych przez dyrektora Iub osobg¢ upowazniona iudzielania wszelkiej
pomocy nauczycielom.

2. Dbanie o bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w przedszkolu.
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3. . Dbanie o mienie przedszkola, utrzymanie nalezytej czystosci i porzadku w pomieszczeniach
4. Przestrzeganie przepiséw p.poz oraz BHP.
5. Przestrzeganie praw dziecka

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe.

§ 24.
1. Dla zapoznania sig¢ ze znajomoscia statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
1) wywieszenie statutu na tablicy przedszkola;

2) udostgpnienie statutu przez dyrektora przedszkola.

§ 25.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne
Z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 26.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§27.

Zmian w statucie przedszkola dokonuje Rada Pedagogiczna.

§ 28.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia
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