ZARZADZENIE Nr 37/2017
WOJTA GMINY POSWIETNE

z dnia 20 wrzesnia 2017 r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr 111/2009 Wéjta Gminy Poswietne z dnia 21 lipca 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Gminy
w Poswietnem

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2016r.
poz. 902, zm.: 22017 r. poz. 60) i § 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z2014r. poz. 1786, zm.: z2017r. poz. 1621)
zarzgadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Zatgcznik Nr 1 Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Gminy w Po$wigtnem
otrzymuje brzmienie:

Zatacznik Nr 1

Tabela nr 1
MINIMALNE I MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA
PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY W POSWIETNEM
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria zaszeregowania Minimalne i maksymalne

wynagrodzenie zasadnicze w zl.
I 1.100-2.100
I1 1.120-2.200
111 1.140-2.300
v 1.160-2.400
\ 1.180-2.350
Vi 1.200-2.450
VII 1.250-2.800
VIII 1.300-3.000
IX 1.350-3.200
X 1.400-3.400
XI 1.450-3.600
XII 1.500-3.800
XIII 1.600-4.000
X1V 1.700-4.200
XV 1.800-4.600
XVI 1.900-5.000
XvIl 2.000-5.300
XVIII 2.200-5.400
XIX 2.400-5.500
XX 2.600-5.600
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XXI 2.800-5.700
XX 3.000-5.900
2. Zatgcznik Nr 2 Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzgdzie Gminy w Poswietnem otrzymuje
brzmienie:
Zatacznik Nr2
Tabela Nr 2
MINIMALNE I MAKSYMALNE KATEGORIE ZASZEREGOWANIA
ORAZ MAXYMALNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA STANOWISK, NA KTORYCH STOSUNEK PRACY
ZOSTAL NAWIAZANY NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE
Kat. Max. stawka Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko Zas;eregowania doda.tku Wyksztatcenie oraz Staz pracy
Min. — Max. funkcyjnego umiejetnosci zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz gminy XVII-XX 7 WYyZsze 4
2. Zastepca skarbnika gminy XV-XVIII 6 wyzsze ekonomiczne 3
lub podyplomowe
ekonomiczne
3. Kierownik wurzedu stanu XVI-XVIII 6 wedtug odrebnych przepiséw
cywilnego
4. Zastepca kierownika XII-XVII 4 wyzsze" 4
urzgdu stanu cywilnego
5. Kierownik referatu XII-XVII wyzsze" 4
6. Zastegpca kierownika XII-XVII 4 wyzsze" 4
referatu
7. Petnomocnik ds. ochrony XII-XVII 6 wyzsze" 4
informacji niejawnych
Stanowiska urzednicze
8. Radca Prawny XI-XVIII - wedlug odrebnych przepisow
9. Inspektor XII-XVII - wyzsze" 3
10. | Starszy specjalista, starszy XI-XV - wyzsze" 3
informatyk
11. | Podinspektor wyzsze" -
Informatyk i ) $rednie? 3
12. | Specjalista X-X11I - $rednie® 3
13. | Samodzielny referent [X-XII - $rednie? 2
14. | Referent [X-XI - srednie” 2,
15. | Mtodszy referent VII-X - srednie? -
Doradcy i asystenci
16. | Doradca XVII-XIX - WYyZsze 5
17. | Asystent XI-XV - srednie -
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Stanowiska pomocnicze i obstugi
18. | Pracownik II  stopnia XII-XVI - WYZSZe 3
wykonujacy zadam"a XI-V ) wyzsze _
w ramach robot
publicznych  lub  prac
interwencyjnych
19. | Pracownik I stopnia X-XII
wykonujacy zadam’a X-XI ) Srediiia 2
w ramach robdt '
publicznych  lub  prac VII-X - srednie -
interwencyjnych
20. | Sekretarka IX-XI - srednie” -
21. | Pomoc administracyjna II-VII - $rednie” -
20. | Kierowca samochodu VII-IX - wedtug odrgbnych przepiséw
osobowego
21. | Opiekun dzieci [-VIII - podstawowe” -
i mtodziezy (czasie
przewozu do i ze szkoty)
22. | Robotnik gospodarczy V-VI - podstawowe”) -
23. | Sprzataczka 1-VI - podstawowe™

1) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadaf na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu
stanowiska.

2) Srednie o profilu ogéIlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadafi na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu
stanowiska.

3) Podstawowe i umiejgtno$¢ wykonywania czynnosci.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy i Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od 1wrzesnia 2017 r.

Wit

Jan Cymerman

Id: B4D75A51-035A-42E3-905C-8143B076726B. Podpisany Strona 3



