ZARZADZENIE Nr 40/2016
WOJTA GMINY POSWIETNE

z dnia 22 wrzesnia 2016 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu Zespolu Interdyscyplinarnego
do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

Na podstawie art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390) oraz Uchwaly Nr VI/29/2011 Rady Gminy Poswigtne
z dnia 31 marca 2011 r. w sprawie trybu powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Poswigtnem oraz szczegdlowych warunkéw jego funkcjonowania zarzadzam, co
nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy w
Rodzinie stanowiacy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Prace Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespolu, badz
Zastepca Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 3. Traci moc  zarzadzenie Nr 36/2012  Wdjta Gminy Poswietne z dnia 5 wrzesnia 2012 r.
w sprawie zatwierdzenia regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy w
Rodzinie.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Poswietnem.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

— e 82
Jan Cymerman
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Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 40/2016
Wajta Gminy Poswietne

z dnia 22 wrzesnia 2016 .

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DO SPRAW PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

I. Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin okresla cele i zadania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego, tryb pracy, zasady
powotywania i dziatania grup roboczych, procedury dokumentowania podejmowanych dziatan oraz wymiany
informacji pomiedzy cztonkami Zespotu i cztonkami grup roboczych.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Cztonku — oznacza to odpowiednio czlonka Zespotu Interdyscyplinarnego lub grupy robocze;j.

2. Grupie roboczej — oznacza to zespdt oséb powolanych do pracy w celu rozwigzywania probleméw
zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

3. Liderze — oznacza to lidera grupy robocze;j.

4. Przewodniczacym lub Z-cy Przewodniczacego — oznacza to Przewodniczacego lub Zastepce
Przewodniczacego Zespotu.

5. Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. Z 2015 r. poz. 1390).

6. Zespole — oznacza to Zespot Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.
§ 3. | . Zespot dziata na podstawie:

I.Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
22015 r. poz. 1390).

2. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury , Niebieskie Karty”
oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. 22011 r. Nr 209 poz.3,4,5.)

3. Uchwaly Nr VI/29/2011 Rady Gminy Poswigtne z dnia 31 marca 2011 r. w sprawie trybu i sposobu
powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego w Poswigtnem oraz
szczegotowych warunkow jego funkcjonowania.

4. Zarzadzenia Nr 25/2016 Wjta Gminy Poswigtne z dnia 18 lipca 2016 r. w sprawie powolania i skladu
Zespotu Interdyscyplinarnego.

5. Porozumien zawartych pomigdzy Woéjtem Gminy Poswigtne, a sygnatariuszami podejmujgcymi dziatania
w ramach wspotpracy w Zespole Interdyscyplinarnym.

2 . Zespot nie posiada osobowosci prawnej, jest strukturg niezalezna, dziala na zasadzie dobrowolnego,
spotecznego wkladu pracy na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

II. Zadania
§ 4. 1. Zadania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego:

I) Realizacja  dzialan  okreslonych ~ w  gminnym  programie  przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

2) Koordynowanie realizacji zapisoéw Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata
2011 -2020;

3) Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotéw, o ktérych
mowa w art. 9a ust. 3 oraz art. 9a ust. 5, oraz specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy w
rodzinie, w szczegdlnosci przez:
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a) Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

b) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majagcym na celu
przeciwdzialanie temu zjawisku,

¢) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,

d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy w srodowisku
lokalnym,

e) inicjowanie dziatan w stosunku do 0séb stosujacych przemoc w rodzinie.
4) Przyjmowanie zgloszen dotyczacych ,,Niebieskich Kart”.
2. Zadania grup roboczych:
1) Opracowywanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy;
2) Monitoring rodzin do$wiadczajacych przemocy oraz rodzin zagrozonych jej wystapieniem;
3) Dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin dotknietych przemoca oraz efektow tych dziatan.
3 . Zadania Przewodniczacego Zespotu:
1) Reprezentowanie Zespotu;
2) Kierowanie i koordynowanie pracami Zespotu;
3) Zwolywanie i prowadzenie posiedzen Zespohu;
4) Przyjmowanie wnioskéw dotyczacych przemocy i uruchamianie procedur;
5) Nadzér merytoryczny nad praca Zespotu;
6) Przedkladanie Wéjtowi Gminy sprawozdan z prac Zespolu;
7) Podpisywanie uchwal, protokoléw i korespondencji.
4 . Zadania Zastepcy Przewodniczacego Zespotu.
1) Wykonywanie zadan okreslonych w § 8 w razie nicobecnosci Przewodniczacego;
2) Przygotowywanie porzadku posiedzen;
3) Wnioskowanie w sprawach zaproszen na posiedzenia, osob, nie bedacych cztonkami Zespotu;
4) Inicjowanie i pomoc w organizacji szkolen cztonkdw Zespolu;
5) Monitorowanie i polepszanie systemu przeptywu informacji.
5. Zadania Sekretarza Zespotu:
1) Wykonywanie zadan okreslonych w § 8 w razie nicobecnosci Przewodniczacego i Jego Zastepcy;
2) Protokotowanie posiedzen Zespotu;
3) Organizacja posiedzen oraz przygotowywanie materialéw na posiedzenia Zespotu;
4) Kompletowanie i dbatos¢ o terminowe dostarczanie dokumentéw i materialow dla cztonkéw Zespotu;
5) Przygotowywanie projektow uchwal, sprawozdan, analiz;
6) Przygotowywanie materialéw z prac Zespotu na potrzeby medidw.
IIL. Tryb pracy zespolu

§ 5. 1. Zespot  pracuje na posiedzeniach zwolywanych przez  Przewodniczacego lub Zastepce
Przewodniczacego - wg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w kwartale.

2. Pracami zespolu kieruje Przewodniczacy. Przewodniczacy moze upowazni¢ swojego zastepce do
wykonywania jego obowigzkdw.
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3. Czlonkowie uczestnicza w posiedzeniach Zespolu, przedstawiaja stanowiska w danej sprawie,
opracowuja i przedkladaja materialy i informacje z zakresu dzialalno$ci reprezentowanej instytucji.

4. Cztonkowie wykonuja powierzone przez Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego prace do
realizacji zadan Zespotu.

5. Zespot moze dokonywa¢ uzgodnien dotyczacych realizacji zadan wykorzystujac wszystkie mozliwe
srodki komunikacji, zwlaszcza dotyczace powolania grupy roboczej w trybie natychmiastowym, w sprawie
niecierpigcej zwloki.

6. W posiedzeniach Zespolu moga bra¢ udzial, bez prawa glosu, specjalisci i przedstawiciele innych
instytucji i organizacji,  realizujacych  zadania z  zakresu  przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, zaproszeni przez Przewodniczacego lub Zastepce Przewodniczacego.

7. Siedziba Zespotu Interdyscyplinarnego jest lokal w Urzedzie Gminy w Po$wietnem ul. Krotka, 05-326
Poswietne.

8. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego prowadzi Osrodek Pomocy Spotecznej
w Poswigtnem ul. Krotka 1; 05-326 Poswigtne.

9. Uchwaly podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmnie; polowy cztonkdéw
Zespotu a w przypadkach rownej liczby, glos decydujacy nalezy do przewodniczacego Zespotu.

10. Z przebiegu posiedzenia Zespotu sporzadzany jest protokot:
1) Protokot podpisywany jest przez przewodniczacego Zespotu,

2) Do Protokotu dofacza si¢ liste obecnosci cztonkow Zespotu uczestniczacych
w posiedzeniu oraz 0s6b zaproszonych.

I'l. Przewodniczacy skiada Wojtowi Gminy Poswigtne sprawozdanie z pracy Zespotu Interdyscyplinarnego
w terminie do 31 stycznia roku nastepujacego po roku, ktérego dotyczy sprawozdanie.

IV. Zasady powolywania grup roboczych

§ 6. 1. Zespot Interdyscyplinarny w sktadzie co najmniej 3 czlonkow, w tym przewodniczacego lub jego
zastepcy, moze powolaé grupy robocze w celu rozwigzania problemow z wystepowaniem przemocy w
rodzinie.

2. Zawiadomienie o posiedzeniu Zespolu moze by¢ dokonane telefonicznie, listem, faksem lub e-mailem.

3. Zespol powotuje grupy robocze na wniosek Przewodniczacego, Zastepey Przewodniczacego lub jego
cztonkow.

4. Sklad grup roboczych jest zmienny, zalezny jest od potrzeb do podjecia interwencji
w Srodowisku w ktérym wystepuje przemoc.

5. W sytuacjach  tego  wymagajacych sklad grup  roboczych  moze by¢  powigkszony
o zaproszonych specjalistow.

6. Wytypowanie do prac w grupie roboczej jest rownoznaczne ze zgoda przelozonych na uczestnictwo
pracownika we wszystkich spotkaniach, w ramach obowiazkow stuzbowych.

V. Procedury postepowania i dzialania grup roboczych
§ 7. 1. Czlonkowie grupy roboczej z posréd siebie wyznaczaja lidera i osobg prowadzaca dokumentacije.

2. Posiedzenia grup odbywaja si¢ w dni powszednie w godzinach 8°° - 15°° w budynku Urzedu Gminy w
Poswigtnem. Mozliwe jest zorganizowanie posiedzenia na terenie innych instytucji zaangazowanych w
dziatania pomocowe.

3. W sytuacjach niecierpiacych zwloki, istnieje mozliwosé zwolywania posiedzen grup roboczych poza
godzinami wymienionymi w pkt 2.

4. Grupy robocze pracuja zgodnie z zasada interdyscyplinarnego wspoldzialania wykorzystujac
kompetencje poszczegdlnych instytucji;

1) podejmuja dziatania na rzecz $rodowiska zagrozonego, dotknigtego przemoca,
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2) udzielajg informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy w instytucjach i srodowisku,
3) inicjujg dziatania w stosunku do sprawcow przemocy.
5. Grupa robocza w kazdym przypadku :
1) opracowuje diagnozg problemu,
2) okresla cel i harmonogram dziatan,
3) ustala wieloptaszczyznowy plan pomocy z udziatem osoby, rodziny,

4) wykorzystujac kompetencje czlonkéw grupy - rozdziela zadania, ustala miejscei termin nastepnego
spotkania,

5) sporzadza protokot z posiedzenia grupy,

6) dokonuje oceny i ewaluacji zrealizowanych i przydzielonych zadan dla poszczegdlnych cztonkdw,
7) podejmuje decyzje o zakoficzeniu pracy nad kazdym indywidualnym przypadkiem,

8) sporzadza sprawozdanie z dziatalnosci .

6 . Dzialania grup roboczych nie zwalniajg instytucji, organizacji, stuzb, z obowiazku podejmowania
interwencji i Swiadczenia pomocy na rzecz oséb, rodzin dotknietych problemem przemocy.

VI. Dokumentacja, monitorowanie prac Zespolu i grup roboczych
§ 8. 1. W celach statystycznych i ewaluacyjnych Zespot gromadzi informacje dotyczace m.in.:
- ilosci spraw skierowanych do grup roboczych,
- sktadu poszczegdlnych grup,
- efektow pracy.

W oparciu o dane, dokonuje oceny realizacji wykonywanych zadan przez grupy, moze zaproponowacé
niezbgdne korekty.

2 . Dokumentacjg prac i dziatan Zespotu Interdyscyplinarnego stanowia:

a) o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji i danych, ztozone przez czlonkdw Zespotu, grup roboczych
oraz 0sob zaproszonych, przed przystapieniem do prac (wzér — zatgcznik nr 1),

b) rejestr ,,Niebieskich Kart” (wzor — zalacznik nr 2),
¢) wniosek o powolanie grupy roboczej (wzér — zatacznik nr 3),
d) rejestr powotanych grup roboczych (wzér — zatgeznik nr 4),
e) protokoly z posiedzen Zespotu (wzor — zalacznik nr 5) wraz z lista obecnosci na posiedzeniu,
f) uchwaty zespotu,
g) sprawozdania z dziatalno$ci Zespotu,
h) dokumentacja wynikajaca z procedury ,Niebieskiej Karty” (akta prowadzonych spraw),
i) inne niezbedne dokumenty.
3. Dokumentacje prac i dziatan grup roboczych stanowia:

a) protokoly z posiedzen grup, podpisane przez uczestnikéw spotkania wraz z lista obecno$ci (wzor zalacznik
nr 6),

b) notatki poszczegdlnych cztonkéw grup roboczych z podejmowanych dziatan,
¢) indywidualny plan pracy z rodzing (wzér zatacznik nr 7),
d) inne dokumenty wytworzone i wykorzystywane w pracach grup roboczych.

4. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt 2 i 3 przechowywana jest w biurze Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Poswigtnem.
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VII. Postanowienia koncowe

§ 9. 1 . Zmiana sktadu osobowego Zespohu nastepuje zarzadzeniem Wojta Gminy, a grupy roboczej decyzja
Przewodniczacego lub Zastgpcy Przewodniczacego Zespotu.

2. W sytuacjach wyjatkowych mozliwe jest delegowanie do pracy w Zespole lub grupie roboczej innej
osoby w zastepstwie.

3. Cztonkowie Zespolu , grup roboczych w ramach profesjonalnego wsparcia srodowisk zagrozonych
przemocg maja obowiazek uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, konferencjach.

4. Zmiany do niniejszego regulaminu nastgpuja w formie uchwal przyjetych wigkszoscig glosow, w
glosowaniu jawnym, a w przypadku réwnej ilosci glosow decyduje glos Przewodniczacego Zespotu.

5. Wszystkich cztonkdéw zespotu obowiazuje tajemnica danych osobowych pozyskanych w czasie pracy w
Zespole oraz ich zabezpieczenia rowniez po zakonczeniu prac.
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Zatacznik nr |

/instytucja ktdra reprezentuje/

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zachowam poufnosé informacji i danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane sg mi przepisy o odpowiedzialnosci
karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym.

Zobowigzanie to dotyczy réwniez okresu po ustaniu czlonkostwa w zespole interdyscyplinarnym,
grupie roboczej.

czytelny podpis

Ponadto wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu realizacji zadan zespolu
interdyscyplinarnego, grupie roboczej.

czytelny podpis
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WZOR Zatacznik nr 2

Rejestr ,,NIEBIESKICH KART”

Lp. Instytucja zglaszajaca Znak sprawy Powotano Nr sprawy Uwagi
data Grupe nadany dla danej
roboczg grupy
TAK/Nie
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WZOR Zatgceznik nr 3
WNIOSEK O POWOLANIE GRUPY ROBOCZEJ
WNIOSKODAWCA ...

(imig i nazwisko osoby, ktéra wejdzie w sktad zespolu, jako reprezentant instytucji wnioskujgcej)

OKRESLENIE PROBLEMU/OW

PROPONOWANE MIEJSCE I TERMIN SPOTKANIA GRUPY (podaé¢ adres, date, godzine)

(miejscowos¢, data. czytelny podpis wnioskodawcy)

Opinia, ewentualne uwagi Zespolu/ Przewodniczgcego/ Zastepey Zespolu

(czytelne/y podpis/y czlonk(’)w/Przewodniczqccgo/Zastt;pcy Zespolu)

\_\R\iiﬁ\
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WZOR

Zalacznik nr 4

REJESTR POWOLANYCH GRUP ROBOCZYCH

Lp. | Nr nadany dla | Sklad grupy roboczej / lider

Okres dzialania:

sprawy Data rozpoczecia
prowadzonej Data zakonczenia
przez dang grupe

robocza

Uwagi
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WZOR Zalacznik nr 5

Poswigtne, dnia ...........oooooooi

(nr sprawy)
PROTOKOL Z POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Sklad Zespolu obecnego na posiedzeniu — wg zataczonej listy

Porzadek posiedzenia:

PODZIAL l HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAN

ZADANIE ODPOWIEDZIALNY

TERMIN
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WZOR ‘ Zalacznik nr 6
Protokol z zakonczenia procedury ,,Niebieskie Karty”

Na podstawie §18 ust.1 i 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzeénia 2011 roku w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” sporzadza si¢ niniejszy protokol
stwierdzajacy zakonczenie procedury , Niebieskie Karty” wszezetej w dniu ......oooovviiinn.ll przez
przedstawiciela ........................... . dotyczacej:

1. dane osoby/0séb, co do ktdrej/ktorych istniato podejrzenie, Zze doznaje przemocy w rodzinie

Na posiedzeniu Zespolu Interdyscyplinarnego w dniu ...........cccoovivee podjeto decyzje o
zakonczeniu procedury ,,Niebieskie Karty” wobec stwierdzenia (prosz¢ zaznaczy¢ przestanke z § 18. 1.
rozporzqdzenia, na podstawie kidrej zakoriczono procedure)

1) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania
przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo

2) rozstrzygnigcia o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

Przewodniczgcy/ Z-ca Przewodniczacego
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WZOR Zalacznik nr 7

(numer sprawy)

PROTOKOL Z POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ - A

Sklad grupy roboczej — obecni na posiedzeniu wg. zalgczonej listy obecnoscei.

CEL PRACY GRUPY : np. diagnoza probleméw rodziny;

(Imig i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny) (‘adres)

USTALENIA

PLAN DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ
PODZDZIAL I HARMONOGRAM ICH REALIZACJI

Odpowiedzialny Dziatanie Termin

ZADANIA DLA OSOBY/ RODZINY
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Iﬁdywidualny plan pracy z rodzing
" wramach grupy roboczej

Zalacznik nr 8

Dot. rodziny.....ccocvniiiiiiiiiiiiiiiiiniiiineninn, S sesnmsemenyse
BUATCSY. « oxvmammfnsawnsarsmnmss ssminone s sonwasmmsrsspnsemmsys svsawoeEEs s
Propozycja dziatan Termin Osoby odpowiedzialne
realizacji

Ofiara
przemocy
Dzieci |
Sprawca
przemocy

Uwagi Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego:
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