ZARZADZENIE Nr 7/2018
WOJTA GMINY POSWIETNE

z dnia 27 lutego 2018 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Poswietnem
oraz szczeg6lowego trybu jej pracy

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2017 r.
poz. 1875, zm.: poz. 2232 oraz z2018 r. poz. 130) w zwigzku z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. (Dz.U. 22017 r. poz. 862) oraz § 4 i5 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r.
w sprawie organizacji itrybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji
kultury (Dz. U. z 2004 r. poz. 1629) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluje Komisj¢ Konkursowa do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Poswigtnem w skladzie:

1. Przewodniczacy — Lech Sedek — Zastepca Wjta,
2. Sekretarz komisji — Marzanna Zagoérska — Sekretarz Gminy,
3. Czlonek komisji — Joanna Marcinkiewicz — Skarbnik Gminy.

§ 2. Do zadan komisji konkursowej nalezy:

1. okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata,

2. przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

3. sporzadzenie protokotdéw z posiedzen komisji,

4. przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Wojtowi Gminy Poswigtne.

§ 3. Szczego6lowy tryb pracy komisji konkursowej okresla regulamin komisji konkursowej powotanej do
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Poswigtnem stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ przewodniczacemu komisji konkursowe;j.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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C’ Jan Cymerman
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 7/2018
Wéjta Gminy Poswigtne
z dnia 27 lutego 2018 r.

Regulamin Komisji Konkursowej powolanej do przeprowadzenia konkursu
na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Poswi¢tnem

I. Tryb pracy komisji konkursowej.
1. Komisja konkursowa rozpoczyna pracg po uplywie terminu zgtoszen do konkursu.
2. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy komisji.

3. Cztonkowie komisji w ramach swoich prac zobowiazuja si¢ do terminowego przeprowadzenia konkursu
i wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Po$wigtnem.

4. Komisja konkursowa okresli kryteria oceny przydatnosci kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Po$wietnem.

5. Komisja podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia gloséw w glosowaniu jawnym.
6. Z posiedzen komisji sporzadza si¢ protokoty, ktore podpisujg wszyscy cztonkowie komisji.

7. Cztonkowie komisji, wzwigzku zprowadzonym postepowaniem konkursowym, obowigzani sg
przestrzega¢ przepisy ustawy o ochronie danych osobowych oraz zachowaé tajemnice stuzbows.

II. Etapy prac komisji konkursowej.
1. Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.
2. W pierwszym etapie komisja konkursowa dokuje oceny formalnej ztozonych ofert stwierdzajgc:
1) czy oferta ztozona zostala w terminie okreslonym w ogloszeniu;
2) czy oferta zwiera wszystkie wymagane dokumenty okreslone w ogloszeniu;
3) czy kandydat spelnia wymagania obowiazkowe okreslone w ogloszeniu.

3. Komisja odrzuca oferty zlozone po terminie okreslonym w ogloszeniu oraz niespeiniajgce wymagan
formalnych a kandydatéw nie dopuszcza do drugiego etapu konkursu.

4. Po dokonaniu oceny formalnej komisja ustala liste kandydatéw zakwalifikowanych do nastepnego etapu
postepowania konkursowego i wyznacza z nimi terminy rozméow.

5. O zakwalifikowaniu si¢ do drugiego etapu konkursu komisja powiadamia kandydatéw telefonicznie,
Jjednoczesnie informujac o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;j.

6. W drugim etapie konkursu:

1) komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z zakwalifikowanymi do tego
etapu kandydatami;

2) przeprowadzajgc rozmowy komisja konkursowa stosuje ocene punktowa od 1 do 10 punktéw (1 punkt —
ocena najnizsza, 10 punktéw — ocena najwyzsza);

3) rekomendacje komisji konkursowej do zatrudnienia otrzymuje kandydat, ktéry otrzyma najwieksza liczbe
punktow;

4) jezeli dwoéch lub wigcej kandydatow otrzymato taka sama liczbe punktéw, o wyborze kandydata decyduje
Jjawne glosowania komisji;

5)w razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow, badz
nierozstrzygnigcie konkursu komisja zwréci si¢ do Wéjta Gminy o ponowne przeprowadzenie konkursu.
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7. Wyniki konkursu wraz z dokumentacja komisja konkursowa niezwlocznie przekazuje Wojtowi Gminy
Poswigtne.

ITI. Rozwigzanie komisji konkursowej.

Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu po wylonieniu kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Poswietnem.

IV. Wyniki konkursu.

1. Ostateczng decyzje o powotlaniu kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Poswigtnem podejmuje Wéjt Gminy Poswigtne.

2. Informacja o wynikach konkursu zostanie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://poswietne.bip-e.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Poswietne, ul.
Kroétka 1.

V. Przechowywanie dokumentéw aplikacyjnych.

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie powolany na stanowisko Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Poswigtnem zostang dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne os6b bioracych udziat w drugim etapie konkursu bedg przechowywane zgodnie
z instrukcja kancelaryjna.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb moga by¢ osobiscie odebrane przez aplikujacych lub po
uptywie 3 miesiecy od daty rozstrzygnigcia konkursu beda komisyjnie zniszczone.

.
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