ZARZADZENIE Nr 56/2017
WOJTA GMINY POSWIETNE

z dnia 27 grudnia 2017 r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr 111/2009 Wéjta Gminy Poswigtne z dnia 21 lipca 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy w Poswietnem

Na podstawie art. 39 ust. 1-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22016 r. poz. 902, zm.: z2017r. poz. 60) i§ 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786, zm.: 2017 r. poz. 1621)
oraz ar. 77° ustawy zdnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. Uz 2016r.,, poz.1666, zm.:
poz. 2138 i poz. 2255 oraz z 2017 r. poz.60 i poz. 962) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Zatgeznik Nr 1 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy w Poswietnem
otrzymuje brzmienie: Zatgcznik Nr 1

Tabela nr 1
MINIMALNE I MAKSYMALN}E STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W POSWIETNEM
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria zaszeregowania Minimalne i maksymalne

wynagrodzenie zasadnicze w zl.
I 1.700-2.100
II 1.720-2.200
11X 1.740-2.300
v 1.760-2.400
\Y 1.780-2.350
VI 1.800-2.450
VII 1.820-2.800
VIII 1.840-3.000
IX 1.860-3.200
X 1.880-3.400
XI 1.900-3.600
XI1 1.920-3.800
XTI 1.940-4.000
X1V 1.960-4.200
XV 1.980-4.600
XVI 2.000-5.000
XVII 2.100-5.300
XVIII 2.200-5.400
XIX 2.400-5.500
XX 2.600-5.600
XXI 2.800-5.700
XXII 3.000-5.900
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2. Zatacznik Nr 2 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy w Poswietnem otrzymuje
brzmienie: Zalacznik Nr 2

Tabela Nr 2

MINIMALNE I MAKSYMALNE KATEGORIE ZASZEREGOWANIA
ORAZ MAXYMALNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA STANOWISK, NA KTORYCH STOSUNEK PRACY
ZOSTAL NAWIAZANY NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Wymagania kwalifikacyjne
Kat. Max. stawka
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku
Min. — Max. funkcyjnego
Wyksztatcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz gminy XVII-XX 7 Wyzsze 4
2. | Zastgpca skarbnika XV-XVIII 6 wyzsze ekonomiczne lub 3
gminy podyplomowe
ekonomiczne
3. | Kierownik urzedu stanu XVI-XVIII 6 wedtug odrebnych przepiséw
cywilnego
4. | Zastgpca kierownika XII-XVII 4 wyzsze" 4
urzedu stanu cywilnego
5. | Kierownik referatu XII-XVII 6 wyzsze" 4
6. | Zastepca kierownika XII-XVII 4 wyzsze" 4
referatu
7. | Pelnomocnik ds. XII-XVII 6 wyzsze" 4
ochrony informacji
niejawnych
Stanowiska urzednicze
8. | Radca Prawny XI-XVIII - wedhug odrgbnych przepiséw
9. | Inspektor XI-XVII - wyzsze" 3
10. | Starszy specjalista, XI-XV . wyzsze" 3
starszy informatyk
11. | Podinspektor wyzsze" -
Informatyk X-XIV - $rednie? 3
12. | Specjalista X-XIII _ $rednie” 3
13. | Samodzielny referent IX-XII - $rednie? 2
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14. | Referent IX-XI - srednie? 2
15. | Mtodszy referent VIII-X - srednie? -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
16. | Pracownik II stopnia XII-XVI - wyzsze 3
wykonujacy zadania
w ramach robét
publicznych Iub prac XI-V - Wyzsze -
interwencyjnych
17. | Pracownik I stopnia X-XII
wykonujacy zadania
w ramach robét IX-XI - $rednie 2
publicznych lub prac
interwencyjnych VIII-X - srednie -
18. | Sekretarka IX-XI - srednie” -
19. | Pomoc administracyjna II-VII - $rednie” -
20. | Kierowca samochodu VII-IX - wedtug odrgbnych przepiséw
osobowego
21. | Opiekun dzieci I-VIII - podstawowe” -
1 mtodziezy (czasie
przewozu do i ze
szkoty)
22. | Robotnik gospodarczy V-VI - podstawowe” -
23. | Sprzataczka 1I-VI - podstawowe” -
1) Wyzsze  odpowiedniej  specjalnosci  umozliwiajagce  wykonywanie zadai na  stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu
stanowiska.

2) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych ikierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

3) Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

3. Zafgcznik Nr 3 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy w Poswigtnem otrzymuje
brzmienie: Zalgcznik Nr 3

Tabela Nr 3

STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w ztotych)
1 440
2 660
3 880
B 4 1100
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5 1320
6 1540
7 1760
8 2200
9 2750

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy i Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw poprzez udostepnienie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej zmocg obowigzujaca od
Istycznia 2018 r.

Wit

e
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Uzasadnienie
do ZARZADZENIA NR 56/2017
WOJTA GMINY POSWIETNE
z dnia 27 grudnia 2017 roku

zmieniajgcego Zarzadzenie Nr 111/2009 Wéjta Gminy Poswigtne z dnia 21 lipca 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
w Urzedzie Gminy w Poswietnem

Wprowadzenie zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Poswietne ma na celu
dostosowanie jego brzmienia do obowiazujacych przepiséw prawa. Najwazniejsze zmiany polegaja na:

-zmianie minimalnego wynagrodzenia zasadniczego,
-zmianie tabeli stanowisk,

-zmianie stawek dodatku funkcyjnego (z procentowego na kwotowy).
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